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Organizaciones
y procesos de
mujeres participes

1. Consejo de mujeres del Resguardo de la
Gaitana (Tierradentro).

2. Consejo de mujeres del Resguardo de San
Andrés (Tierradentro).

3.Semillas de la Gaitana— Uy wesx Gaitana
fxiw (Tierradentro).

4. Programa mujer del Consejo regional
indigena del Cauca (CRIC).

5. Fundacién Mujeres vidas (El Tambo).

6. Asociacion Campesina de Caldono
ASOCAL.

7. Asociacion de Mujeres Atromelias.

8. Asociacion Miranda Afro ASOMIRAFRO.
9. Renacer Siglo XIX Buenos Aires.

10. Asociacion de victimas de la Balsa Cauca
ASOVICBALCA (Buenos Aires).

11. Unidad de Organizaciones Afrocaucanas
UOAFROC.

12. Ruta Pacifica de las Mujeres.

13. Proceso de Mujeres Misak, Resguardo de
Guambia Silvia.

14.Junta de Acciéon Comunal Vereda
Monterredondo (Miranda).

15. Consejo consultivo de mujeres de Corinto
16. Red de mujeres de Caldono.

17. Movimiento Campesino de Cajibio MCC.
18. AsoEsperanza Miranda.

19. Asociacion Pro-Constitucién de zona de
reserva campesina de Miranda Asprozonac.

20. Federacion sindical unitaria agropecua-
ria Fensuagro.

21. Fuerzas Alternativas Revolucionarias del
Comin (Partido politico FARC).

22. Organizacion para el desarrollo urbanoy
campesino Ordeurca.

23. Comité de integracién del Macizo colom-
biano CIMA (Proceso de mujeres macice-
nas).

24. Programa mujer Awala (Resguardo San
Lorenzo, Caldono).

25. Tejido Mujer de la Asociacién de cabildos
del norte ACIN.

26. Cabildo Quizgd (Silvia).

27. Grupo fey amor Barrio el Lago (Popayan).
28. Comision Intereclesial de Justiciay Paz.
29. Grupo de mujeres San Rafael (Inza).

30. Colectivo municipal de mujeres de Gua-
chené.

31. AsociacionJacaranda Mujer

32. Grupo independiente de victimas del
conflicto armado GIVCA (Popayan).

33. Consejo comunitario La Pailay barrios de
Corinto.

34. Cabildo indigena de Corinto Tierra de
bendicién CAICOTB.

35. Corporacion de Mujeres Ecofeministas
Comunitar.
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12

Desde inicios de 2018 hasta febrero de 2019, el
Comité de impulso de la Agenda de Paz de las
mujeres del Cauca (Organizaciones convocantes:
CIMA, Comunitar, Ruta Pacifica, Justicia y Paz,
UOAFROC y ORDEURCA) liderd la actualizacién
de la Agenda, de cara a los cambios producidos
en el contexto nacional — departamental y con
una metodologia de taller participativa de ela-
boracién—validacién, en coautoria de mujeres
de distintos territorios y organizaciones y con el
apoyo de una consultora externa. De manera ge-
neral, participamos 84 mujeres procedentes de
territorios de las subregiones Centro, Norte, Sur
y Oriente del Cauca.

Esta version actualizada de la Agenda de paz de
las mujeres del Cauca muestra el esfuerzo colec-
tivo por abordar el contexto desde las miradas de
las mujeres de los territorios, miradas relevantes
para la comprensién de nuestra actual postura
organizativa y politica como mujeres pactantes
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y constructoras de paz que necesitamos un pais
sin violencias. Este texto sigue, en gran medida,
la estructura de la Agenda de 2014.

La primera parte da cuenta de la contextualiza-
ciony del sentido politico de la Agenda de paz de
las mujeres del Cauca. La segunda parte recoge el
sentido de paz desde el ideario y la vision de esta
Nueva agenda. La tercera, expresa los lineamien-
tos de los cuatro ejes que sustentan las necesi-
dades y propuestas femeninas para lograr la paz
transformadora que las mujeres esperamos y as-
piramos que emerja de la implementacion parti-
cipativa e incluyente del Acuerdo final acordado
entre el gobierno y las FARC. La cuarta y dltima
parte, resume la prospectiva o visién de futuro
de la Agenda que fue trazada para un horizonte
de 12 afios, como ruta para orientar desde lo in-
mediato, nuestra accién politica transformadora
que nos permita el impulso y puesta en marcha
de la Agenda.
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Nuestro Ideario

En el contexto del Postacuerdo y para el horizon-
te de suimplementacion, calculando un horizon-
te de 12 afnos, uniendo nuestras memorias, voces
e idearios de mujeres de diferentes subregiones
y localidades del Cauca, nos mantenemos com-
prometidas con el reto de hacer lo posible para
que salga adelante laimplementacién del Acuer-
do final entre las FARC y el gobierno nacional.
Implementacion que haga efectiva la aplicacion
del Enfoque de género. Que con nuestro control
social y exigibilidad logre avances en el estableci-
miento de medidas afirmativas que lo concreten,
propugnando al tiempo por la salida politica y
los acuerdos con el ELN y otras insurgencias ar-
madas que aln persisten en nuestros territorios.
En este horizonte de pacificacién y reconciliacion,
las mujeres nos proponemos incidir los Planes de
Desarrolloy la Agenda Publica del nivel nacional
y departamental para que se tracen e implemen-
ten medidas orientadas a la construccién de una
paz integral, incluyente, duradera, con justicia
social y equidad de género. Pretendemos y nos
comprometemos a posicionar nuestras deman-
das y propuestas practicas y estratégicas, me-
diante alianzas, con logros e impactos positivos a
favor de toda la poblacién caucana.
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11 La Vision
(ue nos Orienta

Al 2031 el movimiento de la Agenda de mujeres
“Juntas forjando Paz, con]Justicia Social y equidad
de Género”, nos visionamos como organizaciones
de mujeres propositivas y vigilantes en la formu-
lacién e implementacion de politicas pablicas en
favor de los Derechos de las mujeres, que permi-
tan cumplir con Pactos y Acuerdos suscritos por
Colombia para erradicar las violencias que lace-
ran el cuerpoy la vida de las mujeres. Nos propo-
nemos incidir y exigir en los planes de desarrollo
de nivel departamentaly municipal del Cauca que
contribuyan a la implementacién del Acuerdo fi-
nal, y en especial, que permitan que el enfoque

de género sea un accionar en el quehacer de lo
publico como eje transformador de imaginarios
sexistas que discriminan y violentan la dignidad
de las mujeresy los pueblos. Por lo tanto, deman-
daremosy propondremos proyectos e iniciativas
econdmicas, sociopoliticas, culturales y ambien-
tales a favor de las mujeres de las distintas subre-
giones del departamento. En los municipios de
cobertura de los PDET y de los PNIS, las mujeres
hemos sido lideresas y beneficiarias de la Refor-
ma Rural Integral —RRI-y mejorando condiciones
de vida y posicién en las comunidades campesi-
nas y rurales, en los Consejos comunitarios y en
los resguardos indigenas de los que somos parte,
motivando desde nuestra experiencia y aprendi-
zajes a otras mujeres rurales, campesinas, afros e
indigenas de municipalidades no priorizadas del
Cauca, a la organizacién y la exigibilidad como
reclamantes de [a RRI en sus territorios.

2. Niveles y Ejes de la
Agenda de Paz de Mujeres del Cauca

21 Niveles

Esta Agenda de Paz de las Mujeres del Cauca “Juntas forjando Paz, con Justica Social y equidad de
Género’, emerge de los niveles internoy externo comprometidos en lo que significan los Movimientos
sociales. Niveles que son articulados e interdependientes y que representan la imbricaciéon o acopla-
miento de nuestro ser con nuestras maneras de conocer y hacer, transversalizados por nuestro sentir
y convivir.

ElNivel interno, implicala manera como nos organizamos paraimpulsar
eimplementar la Agenda en los territorios y lo que hacemos para potenciar nues-
tras capacidades y actuar de manera asertiva.

El Nivel Externo es nuestra accién incidente y transformado a través de
4 alianzas organizativas en las comunidadesy en la institucionalidad del nivel terri-
torial —nacional.

Por lo tanto, nuestra visién de paz exige procesos de reflexién—accién critica que impulse, produzca
y articule cambios individuales, organizativos y sociales. Quiere decir, que La Visién la vamos cons-
truyendoy en el avance del proceso nos corresponde analizar lo que ideamos y hacemos, a la vez que
extraemos lecciones y aprendizajes tanto del proceso como de los impactos de nuestra experiencia
entornoalaAgenda.
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2.2. Ejes de la Agenda

La realidad y las problematicas que afectan a las mujeres del Cauca son miltiples y de gran comple-
jidad, no tenemos la capacidad para abordarlas todas, ni pretender a la vez asumir sus complejas
transformaciones en cortos tiempos. Nos corresponde delimitar la Agenda de nuestro Movimiento.
El Nudo central de nuestras miradas y de nuestras acciones en el marco de esta Agenda es la Paz con
justicia social y equidad de género y el foco de nuestra accién transformadora lo conforman cuatro
ejes que son los que se anudan en nuestra Visién de Paz. Esos cuatro ejes son:

‘S 1) Los territorios, la vida y el cuerpo de las mujeres libres de controles y someti-
2 mientos armados.

2) Erradicacion de todas las violencias contra las mujeres y de las basadas en gé-
nero.

3) Acceso efectivo de las Mujeres caucanas a la Tenencia de la tierra y propieda-
des, y a medios productivos.

4) Reconocimiento y garantias de la Organizacion, la participacién y la represen-
tatividad politica de las Mujeres.

18

o LOS TERRITORIOS, LA VIDA'Y EL. CUERPO DE
LAS MUJERES LIBRES DE CONTROLES Y
SOMETIMIENTOS ARMADOS
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Plan departamental de

prevencion de riesgosy

de reconstruccion de las
relaciones entre lasy los ac-
tores y sectores sociales con
enfoque diferencial, étnico
y de género.

EJE1: Alianzas politicas para

LOS TERRITORIQS, fomentar la Paz como
LA VIDAY ELCUERPO Derechoy realizar estudi
DE LAS MUJERES LIRES sobre los impactos de
DE CONTROLES Y guerra en los territorios,

SOMETIMIENTOS ARMADOS desde las necEsicEgERE
apuestas de las mu
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Argumentacion

Nuestra postura politica por un mundo sin violencias en el que podamos gozar plenamente de los de-
rechos y libertades fundamentales, ha permitido evidenciar la sistematica violacién de los Derechos
humanos en el marco del conflicto armado en los territorios, y como la presencia y control de gruposy
personas armadas se convirtié en un factor que exacerba las distintas violencias que afectan el cuerpo
y lavida de las mujeres.

Sabemos cudles que los escenarios de accién desde los cuales es necesario que avance el proceso de
liberacién de presencias y controles armados, lo constituyen tres grandes esferas: los territorios, el
cuerpoy las conciencias de todas y todos.

|.ineamientos

Plan departamental de prevencién de riesgos y de reconstruccion de las relaciones
entre lasy los actores y sectores sociales con enfoque diferencial, étnicoy de género.
Para la construccion de paz y convivencia la reconstruccién de las como condicién de
resolucién pacifica de los conflictos Y resignificacion de los valores, los roles y los es-
tereotipos de género determinantes de multiples riesgos correlacionados con las vio-
lencias armadas, el racismo, la discriminaciény el abuso a las mujeres.

Alianzas politicas para fomentar la Paz como Derecho y realizar estudio sobre los im-
pactos de la guerra en los territorios, desde las necesidades y apuestas de las mujeres.
Identificar las afectaciones en la vida y el cuerpo de las mujeres, y sobre la base de
diagnésticos participativos, trazar la apuesta politica del movimiento de mujeres del
Cauca en cuanto aambientar e incidir la desmilitarizacién de los territorios, de la vida
y del cuerpo de las mujeres.

Oportunidades efectivas para lasy los jovenes victimas y vulnerables del Cauca.
Prevencidn de todas las formas de reclutamiento forzado y brindar efectivas garantias
para que nuestros hijos e hijas tengan acceso real a sus derechos

Reconfiguracién de una pedagogia para la liberacion de los territorios de controles y
sometimientos armados y de minas antipersonas.

Las comunidades y los entornos publicos se trazaran y desarrollaran acciones de res-
peto a los Derechos Humanos, en contra de la guerra, empleando distintas expresio-
nes culturales que promuevan ambientes de convivencia y reconocimiento a las dife-
rencias de toda indole.
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ERRADICACION DE TODAS LAS VIOLENCIAS
CONTRA LAS MUJERES Y DE LAS BASADAS
EN GENERO
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Programa participativo de

prevenci6ny atencién de las
violencias y abusos contra las
mujeres y las nifas urbanas
ue haga efectiva la Ruta: Inti-
uciones del Estado e incluyen- Red de Observatt
doalas Guardias Indigenas, “* Veedurias Comunitarias,
mpesinasy Cimarronas. » ara el control so

con enfoque de géi

- delabusoy explotaci6

econdmica de las mujeres
nores de edad y de la
Vi

7

Introduciren la Catedra.
para la Paz que desa-
rrollan las Instituciones

Realizar campafias de sen-
sibilizaciény de promo- . e
ciondela aut):loce:sura de ' W z educatiiS gl
Al . A sobre efectos de la viole
iméagenes y contendidos DI i ION DE TODAS . X

; A cia contra las mujeresy el

que fomentan el sexismo \
X : abuso sexual.

y las violencias basadas en

género.

s

)

a reimplementa
os los territorios del
auca un Programa de
pacitaciény formacién
alidad, identi-

género, nuevas
idadesyrealiza-

echos sexuales

Establecer en todos los
municipios, Casas refugio
para las mujeres victimas
de violencia intrafamiliar
y de género.

Impulsar la formula-
cién e implementacién P
participativa tanto a nivel - departamental
municipal como Depar- cipa.l,’organiz 0
tamental de una politica espacio
publica de prevenciény a
atencion de las maltiples
violencias contra las mu;

resy las nifias.

las entidades de n
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Argumentacion

Las violencias contra las mujeres constituyen la
expresion mas abierta, degradante y antigua del
patriarcado, que es el sistema que ejerce domi-
nio sobre nuestro cuerpo y nuestra subjetividad
que es nuestra experiencia encarnada y repen-
sada. Este problema histérico y estructural de las
violencias se ancla y reproduce en las relaciones
de subordinacién-dominacion, la delimitacién
de roles de género, de espacios y de estereoti-
pos designados para mujeres y hombres. En los
contextos marcados por la guerra y las acciones
bélicas este nexo directo entre patriarcado y vio-
lencias somete el cuerpoy la vida de nosotras las
mujeres a todo tipo de vejaciones y abusos per-
petrados bajo el supuesto, culturalmente otorga-
do, de inferioridad que oculta la verdad histérica
de la relevancia de las mujeres en las economias
y en el entretejido social territorial.

Debemos pues abordar la complejidady magni-
tud de laviolencia contra las mujeres que adopta

formas tales como la violencia fisica, psicolégica,
sexual o y econémica dentro del hogar; violacio-
nes; trata de mujeres y nifias; prostitucion forza-
da; violencia generada por los grupos armados
al margen de la ley, como asesinatos, violaciones
sistematicas, esclavitud sexual y embarazo for-
zado, y otras; Comprende, ademas, la violencia
basada en género que es aquella que se da con
base en el desequilibrio de poder existente en las
relaciones de género, entre hombres facultados
para dominar y mujeres despojadas y someti-
das. Puesto que la mayor parte de la evidencia
disponible muestra que en este tipo de violencia
las victimas son mayoritariamente mujeres, y los
agresores hombres, cominmente suelen equi-
pararse los términos Violencia Basada en Géne-
ro y Violencia Contra la Mujer (Idem). El género
es lo que nos ayuda a conceptualizar la violencia
en términos mas amplios - y comprender que el
enfoque o perspectiva de género es de vital im-
portancia para desarrollar estrategias de trans-

formacion personal y social para eliminar la violencia contra las mujeres y para lograr innumerables
metas del desarrolloy de la construccién de paz relacionadas con este tema. La violencia por razones
de género incluye todas estas otras descripciones de violencia, pero estin enmarcada en términos
mas amplios en el entendido que las causas y soluciones a la violencia son a la vez personales, politi-
cas y estructurales (Menacho Chiok, 2012).

Las violencias contra las mujeres, en todas las formas que simbdlicamente las naturalizan y las repro-
ducen se deben erradicar. Las mujeres del Cauca consideramos que erradicarla es condicion e impera-
tivo parala construcciéon de paz plural y duradera, basadaen larealizacion de derechosy en el enfoque
de género. Solo asi, evitaremos la vulnerabilidad de todas las mujeres en los territorios tanto rurales
como urbanos, frente a estas multiples violencias que las afectan fisica, emocional y culturalmente. Lo
que implica considerar las afectaciones de manera diferenciada en razén a las condiciones distintas
de las mujeres segiin la identidad de género, la etnia, los ciclos vitales, la cultura territorial, el estrato
social y condiciones de discapacidad.

|.ineamientos

Programa participativo de prevencion y atencion de las violencias y abusos contra las
mujeres y las nifias urbanas que haga efectiva la Ruta: Comisarias de Familia; Centros
de Salud, Fiscalia, URI, Policia Nacional, Policia Judicial e incluyendo a las Guardias In-
digenas, campesinasy Cimarronas.

Disefiar y desarrollar de manera participativa un Programa asertivo de prevencion
y atencién de las violencias y abusos contra las mujeres y nifias, analizando factores
causales como el legado de la violencia contra las mujeres como algo culturalmente
aceptado, y analisis del contexto. El Programa debe incluiry preparar a todas las autori-
dades institucionales o gubernamentales, y comunitarias o étnicas como preparara las
Guardias Indigenas, campesinasy Cimarronas en la Ruta de atencion.

Red de Observatorios y Veedurias Comunitarias para el control social, con enfoque de
género, del abuso y explotacion econémica de las mujeres menores de edad y de las
adultas mayores.

Se trata de establecer, capacitary poner en funcionamiento a nivel municipal, con apo-
yo del ICBFy de las Comisarias de Familiay con cobertura en barrios y corregimientos,
una Red de observatorios y veedurias comunitarias para el control social, con enfoque
de género, del abuso y explotacion econémica de las mujeres menores de edad y de las
adultas mayores, que incluya la prevencion de la trata de personas para multiples fines
como explotacién sexual o corredores de narcotrafico.

Introduciren la Catedra para la Paz que desarrollan las Instituciones educativas, un mé-
dulo sobre efectos de la violencia contra las mujeres y el abuso sexual. Desde la pers-
pectiva de verdad, memoria, reconciliacién y prevencion, elaborar, y desarrollar con
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pertinencia metodolégica un médulo sobre efectos de la violencia contra las mujeres
y el abuso sexual

Establecer en todos los municipios, Casas refugio para las mujeres victimas de violen-
ciaintrafamiliary de género.

Para brindar atencién temporal y orientaciones en materia de acceso efectivo a la ruta
de atencionyjudicializacion (Comisarias de Familia; Centros de Salud, Fiscalia, URI, Po-
licta Nacional, Policia Judicial), establecery poner en funcionamiento en todos los mu-
nicipios Casas Refugio para las mujeres victimas de violencia intrafamiliary de género,
alaquetengan acceso las mujeres rurales, campesinas, indigenas, afros y urbanas, para
protegerlas de revictimizacion, y orientarlas para exigir sus derechos, como victimas, al
acompanamiento psicosocial, y al empoderamiento, por ejemplo.

Disenar e implementar a nivel de todas las entidades de nivel departamental y muni-
cipal, organizacionesy espacios comunitarios una catedra certificada sobre prevencion
del sexismo y de la violencia contra las mujeres.

En el marco de la participaciéon comunitaria y ciudadana y de la construccién de paz
y convivencia, disefiar e implementar una catedra sobre prevencién del sexismo y de
la violencia contra las mujeres como condicién indispensable de paz, reconciliacién y
convivencia.
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Impulsar la formulacién e implementacion participativa tanto a nivel municipal como
Departamental de una politica pablica de prevencién y atencién de las mdaltiples vio-
lencias contra las mujeres y las ninas.

Desde un plan de incidenciay promociény en el marco de la Agenda de Paz de las Mu-
jeres del Cauca, impulsar la formulacién e implementacién participativa de una politi-
ca publica de prevencion y atencién de las multiples violencias contra las mujeres y las
ninas.

Elaborar e implementar en todos los territorios del Cauca un Programa de capacitacion
y formacién sobre sexualidad, identidades de género, nuevas masculinidadesy realiza-
cién de derechos sexuales y reproductivos.

Anivel comunitarioy con enfoque de géneroy dirigido principalmente a hombres, ela-
borar e implementar en todos los territorios del Cauca un Programa de capacitacion
y formacién con sentido laico y politico, no inferior a 20 horas presenciales, sobre se-
xualidad, identidades de género, nuevas masculinidades y garantiasy defensa de los
derechos sexualesy los derechos reproductivos

Realizar campanas de sensibilizacién y de promocién de la autocensura de imagenesy
contendidos que fomentan el sexismoy las violencias basadas en género.

Las organizaciones de la Agenda, demandar a los medios de comunicaciény publicita-
rios, campanas sistematicas con pertinencia del tema y de manera innovadora. Incluir
en las campanas el uso de pasacalles y vallas a las entradas de las instituciones, organi-
zaciones, cabeceras municipalesy corregimientos.

Disefar, organizary realizar Ferias de exposicion de artes juveniles no sexistas, dirigi-
das alasy losjévenes del nivel municipal.

De manera organizada y con apoyos de alcaldias, de ONG y de la Cooperacién interna-
cional, para que, al menos, anualmente en los municipios de cobertura de la Agenda de
Paz de las Mujeres del Cauca, se reconozcan los aportes juveniles a la transformacion
de imaginarios sobre el patriarcado.
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ACCESO EFECTIVO DE LAS MUJERES CAUCANAS
A LA TENENCIA (TIERRA Y PROPIEDADES)
Y A MEDIOS PRODUCTIVOS
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EJE3:

ACCESO EFECTIVO DE LAS MUJERES CAUCANAS A
LATENENCIA (TIERRAY PROPIEDADES)

Pactos para la regulacion
y delimitacion de las
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»,
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periurbanas
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Realizary divulgar el
diagnéstico sobrela
distribucion de tierras
el Cauca con desglose
nicipal, lo cual tiene gr:
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Recuperary divulgal
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distintas zonas del depar-
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Argumentacion

Las limitaciones para el acceso directo, usoy goce
de la tierra para las mujeres en condiciones de
equidad, son constitutivas de las practicas dis-
criminatorias y excluyentes que histéricamente
han imposibilitado la relaciéon equilibrada de
las mujeres en los espacios habitados, cuidados
y cosechados para convivir. En gran parte estas
limitaciones y los desequilibrios que desencade-
nan, obedecen a sesgos de género en la cultura
patriarcal. Sesgos que impiden que las mujeres
ejerzamos el derecho legitimo a la propiedad.
“Los sesgos de género en el mercado de tierras
hacen referencia a las mayores posibilidades que
tienen los varones de adquirir tierras, especial-
mente cuando de adquirir créditos se trata (...)
Lo que significa que las mujeres tienen un acceso
restringido a los servicios de las entidades finan-
cieras”. (Bautista, A. y Coll, A. 2013:25)

Sin embargo, estas barreras histdricas no han
impedido que las mujeres tengamos un vinculo
estrecho con la tierray con todo lo que configura
el territorio. Este vinculo tiene profundos signifi-
cados que nos conectan con las distintas cosmo-
visiones y formas de entender el mundo en una
relacién dialégica y cdsmica del territorio con la
construccion de identidades indigenas, campesi-
nas, afrodescendientes y urbanas. En ese arraigo
se sustentan nociones que aluden a la tradicién,
el legado ancestral, las practicas culturales y en
Ultimas, el sentido de comunidad, pues “la tie-
rra representa su historia y su principal medio
de subsistencia, pues alli encuentra su trabajo,
su desarrollo familiar, social y politico.” (Leén, M.
2010:12).

La ausencia de reconocimiento y garantias para
que las mujeres accedan a la propiedad de la tie-
rra, no solo se reflejan en la carenciay en algunos
casos la inexistencia de cifras, sino que también
se traduce en las limitantes que las mujeres pre-
sentan para ser asumidas como actoras politi-
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cas con capacidad para incidir en la distribucion
equitativa de la propiedad, la democratizacion
de la tierray las formas de uso y goce, al interior
de sus familias y frente a las instituciones. Esta
realidad se recrudece en comunidades indigenas
y afrodescendientes, en la que repercute directa-
mente en la legitimidad de sus reivindicaciones.
Para las mujeres el reclamar “sus derechos basa-
dos en el orden individualista, parecen amena-
zar la permanencia de los derechos colectivos en
los cuales se asienta el derecho comunitario a la
tierray una economia de base doméstica que de-
pende de la contraprestacion de género, en una
division sexual del trabajo de corte tradicional”
(Segato, R. 2003:141)
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-Realizary divulgar el diagnéstico sobre la distribucion de tierras en el Cauca con des-
glose municipal, lo cual tiene gran demanda de las mujeres del municipio de Inza. Lle-
var a cabo un diagndstico participativo que permita conocer, con divulgacion de resul-
tados, la distribucion de tierras en el Cauca, con informacién desagregada por sexo, con
enfoque diferencial y con perspectiva étnico-cultural y territorial.

-Escuela intercultural en derechos de las mujeres, tierra y territorio. Crear y poner en
funcionamiento una Escuela de formacién técnica y politica de las mujeres para que
conozcan y exijamos, de manera mancomunada, la legislacién y normatividad vigente
sobre accesoy goce integral de las mujeres a la tierray a la propiedad.

Programa Mujeres, Proyectos productivos y soberania alimentaria. Establecer un Pro-
grama de apoyo a las mujeres para la produccién, procesamiento y comercializacién, a
pequenay mediana escala, de productos, insumosy alimentos de origen agricola con
valoragregadoy buenas practicas agroecolégicas.

Hacer efectiva en el Cauca la aplicacion de Ley1413 de 2010. En las cuentas del nivel mu-
nicipal y departamental en correspondencia con el sistema de cuentas nacionales, la
inclusién de la economia del cuidado con el objeto de medir la contribucién de la mujer
al desarrollo econémico y social del Cauca y hacer comparativo nacional.

-Ordenamiento social de la propiedad rural y uso del suelo del departamento del Cau-
ca. Desarrollar de manera participativa y con enfoque étnico, diferencial, ambiental,
territorial y de género el proceso de ordenamiento social de la propiedad rural y uso del
Suelo del departamento del Cauca

Pactos para la regulacion y delimitacién de las actividades minero energéticas. Desa-
rrollo de didlogos y pactos orientados a hacer efectiva la regulacion y delimitacion de
las actividades minero energéticas con pactos suscritos con las comunidades y auto-
ridades en los que se comprometen con la proteccién de la vocacién agropecuaria y
medioambiental del territorio

-Implementar programas de reparacién integral a mujeres victimas del conflicto arma-
do. Hacer efectiva mediante un Programa de articulacion nacional y departamental, la
reparacion integral a las mujeres victimas de desplazamiento forzado y despojo en el
departamento del Cauca, con garantias para la restitucion, el retorno y la permanencia
en los territorios.
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-Sensibilizacion y formacion de funcionarios del nivel municipal y departamental. De-
sarrollar un Programa permanente de formacién y actualizacién de funcionarios en las
normativas de implementacién de la Reforma Rural Integral y del enfoque de género
en las mismas, expidiendo certificacién que acredite tal conocimiento y que sea condi-
cion para trabajar en las entidades gubernamentales.

-Implementar en las instituciones educativas una catedra sobre enfoque de géneroy el
reconocimientoy aporte de las mujeres rurales, campesinas, afros e indigenas. Disefiar
e implementar, de manera participativa y con pertinencia pedagdgica e innovacion di-
dactica, en las instituciones educativas del Cauca una catedra sobre enfoque de Género
y aporte de las mujeres rurales, campesinas, afros e indigenas al Buen Vivir.

-Implementar en la zona centro del departamento, y dirigido a mujeres urbanas y pe-
riurbanas. Acceso a tierras con inversion productiva para mujeres rurales y urbanas con
la unidad agricola familiar respectiva de cada territorio.

-Recuperary divulgar la memoria histérica de la lucha de las mujeres por la tierra y el
territorio en las distintas zonas del departamento del Cauca. Elaborar y desarrollar un
proyecto de investigacion y divulgacién sobre movimientos de mujeres y lideresas de
la lucha por la tierra y la defensa del territorio y los derechos en el departamento del
Cauca.

-Implementar un Programa de Casas museos de la memoriay del patrimonio de la cul-
tura alimentariay de la gastronomia de los pueblos del Cauca. Se trata de una iniciativa
orientada a resignificary valorar el aporte de las mujeres a la cultura alimentaria de los
pueblos mediante acciones combinadas de recuperacién de memoria, de patrimonio
cultural y de emprendimiento social a torno a la estrategia de casas museo de nivel mu-
nicipal implementadas a partir de programas dirigidos a las mujeres en los territorios,
campesinas, indigenas, afrosy rurales

-Programa “Mujeres, Semillas y alimentos tradicionales para vidas saludables”. Reco-
nocer, fomentary fortalecer mediante un Programa mancomunado del nivel nacional,
departamental y municipal o territorial el paciente e histérico trabajo de las mujeres en
la conservacién de semillasy en el procesamiento, conservacién e intercambioy comer-
cializacion de alimentos tradicionales, potenciando la generacion de valor agregado y
lainnovacién de procesos de alimentos sanos y saludables.

-Observatorio de los procesos de mujeres, tierras y medios productivos. En el marco de
los PDETy de la dinamizacion de esta Agenda, requerimos alternativas mas relevantes
para el monitoreo, documentaciony divulgacién establecery poner en funcionamiento
un Observatorio departamental con enlaces municipales para el registro y valoracién
de los procesos de implementacion de la Reforma Rural Integral y de las politicas de
mujeres rurales respecto del acceso, uso y disfrute de tierras y medios productivos por
parte de las mujeres.
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Medidas que se Adoptan en este Eje

En primer lugar, las medidas que propuso el Grupo de Trabajo /revisado en su Intervencién en la Au-
diencia Piblica enel marco de la revision oficiosa de constitucionalidad del decreto 902 de 2017 “y son
adoptadas en la Agenda de Paz de Mujeres del Cauca:

1. Qué minimo el 50% de las tierras materia de la politica de acceso a tierras
sean entregadas a mujeres en los casos de titulacion individual.

2. No puede condicionarse el subsidio a la exigencia de un proyecto produc-
tivo de alta competitividad, sin exclusién de acompafiamiento técnico adecuado de
manera permanente para asegurar la productividad del mismo. Si se establece algtin
requisito en este sentido, se garantizara el acompafiamiento permanente a las mujeres
incluso antes de presentar la solicitud.

3. Cuando el subsidio sea a la pareja, siempre tendra que entregarse copia de
los titulos a las mujeres y a los varones. Podran asignarse subsidios a parejas del mismo
Sexo.

4. Es necesario considerar la calidad de tierra que se entrega a las mujeres,
previniendo la repeticién de practicas como la mayor concentracién de tierras de baja
calidad y con mayores dificultades para la productividad en cabeza de mujeres

5. Los programas de subsidio crédito y formalizacién deben garantizar: i. una
masiva difusion del programa y el procedimiento en las zonas priorizadas y entre las
organizaciones de mujeres y rurales; ii. Medidas pedagdgicas para que las mujeres co-
nozcan mejor sus derechos a la tierra;

6. Medidas orientadas a resolver los conflictos familiares relacionados con la
propiedad -sucesiones y liquidacién de sociedades conyugales/patrimoniales- inclu-
yendo jornadas masivas de jueces de paz y/o jueces de familia rurales y/o judicantes
que obren como jueces de familia rurales.
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En segundo lugar, se adoptan en este eje las iniciativas de las mujeres que quedaron incorporadas en Q '
los Pactos Municipales de Transformacion Regional -PMTR-, en las subregiones PDET del Cauca, en :
h el Pilar1, Ordenamiento Social de la Propiedad Rural y uso del Suelo y en el Pilar 2, Infraestructura y e @’ 49 RECONOCIMIENTO Y GARANTIAS D’E
Adecuacion de Tierras. ' d@ L LA ORGANIZACION, LA PARTICIPACION
h " Y LA REPRESENTATIVIDAD POLITICA DE L.AS MUJERES
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Paz de las Mujeres
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Reconocernos como sujetas politicas ha signi-
ficado desde la cotidianidad de nuestras vidas
empoderarnos como lideresas, de organizarnos
con otras mujeres, de encontrarnos en historias
comunes, en las diversidades que nos diferen-
cian y habitan desde el respeto a la biodiversi-
dad. El poder de la organizaciény la movilizacion
hasido el camino en el ejercicio de la ciudadania
de las mujeres, la formacién politica y la capaci-
dad para incidir en las distintas instancias de lo
privado y lo publico. Lo que sigue faltando adn,
es la incursion en los cargos de direccién y deci-
sion estatal, de mujeres con conciencia de lo que
significan e implican los derechos de las mujeres
como expresion y profundizacién de la democra-
cia coherente con la pluralidad étnica, linglistica
y geografica de Colombia.

Sin embargo, han sido multiples los factores que
han limitado e impedido la participacién de las
mujeres entre ellos, la feminizacién de la po-
breza, la discriminacién racial y el desempleo
estructural de las mujeres tanto de las ciudades
como del campo, que de conjunto restringen
la realizacion de sus derechos a la educacion, al
trabajo digno y al ejercicio de su ciudadaniay li-
derazgo politico, regandolas al mundo de la eco-
nomia del cuidado y de la vida doméstica en los
cuales su trabajo es subvalorado, no remunerado
y apropiado por el sistema econémico dominan-
te. La precariedad de las vias terciarias y la caren-
cia de transporte rural son factores que afectan
negativamente la participacion de las mujeres.

La resignificacién de lo que somos, hacemosy ne-
cesitamos las mujeres, ha dado fuerza y sentido
politico a nuestras demandas. El lema “No pari-
mos hijos e hijas para la guerra” retomado y posi-
cionado por la Ruta Pacifica. Lema que la femi-
nista inglesa Virginia Wolf, en 1928, pregoné en
una de sus obras “Tres guineas”, y que evidencia
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formas simbdlicas y politicas como las mujeres
transformamos los quehaceres y responsabili-
dades designadas por la cultura patriarcal, sobre
todo, cuando de paz se trata. Con lemas como
este, creamos fugas emotivas y politicas hacia la
visibilizacién y la exigibilidad de nuestros dere-
chos. La maternidad, antes que verse como un
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elemento “del orden de la naturaleza, pasé durante estos afios de militancia a hacer del ambito de la -
politicay se convirtié en una fuerza poderosa para luchar, exigir, cabildeary transformarse en actoras s )
politicas” (Wills, M. 2007:234). Esta conversion politica ha sido también un gran avance en los Dere-
chos de las mujeres.
a (]
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s,  Programa de proyectos e iniciativas municipales de promocién y formacién de y sobre
% los derechos de las mujeres en espacios claves. Trazar e implementar mediante pro-
yectos en los municipios, a nivel de las instituciones educativas, de las Juntas de Accién
Comunal, de los Resguardos y Cabildos, de los Consejos Comunitarios, un Programa de

formaciény promocién de y sobre los Derechos Humanos de las mujeres (CEDAW) y la =a,

historia de los movimientos de mujeres que en Colombia lucharon por ellos. Tih
%, -Casas de las Mujeres en los municipios y Resguardos del Cauca. Disefio, construccién
o adecuacién, dotacién y puesta en funcionamiento de las Casas de Mujeres, como es-

pacios de encuentro, formaciony capacitaciony de canalizacién organizada de la oferta
publicay de cooperacién de nivel municipal, departamental, nacional e internacional
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-Escuela de formacién politica para el empoderamiento de las mujeres y el fortaleci-
miento de sus organizaciones. Se trata de una escuela departamental que se desarro-
[la en los municipios en horarios pertinentes y mediante un programa educativo que
asegura los conocimientos relevantes sobre los temas requeridos para que las mujeres
afiancemos capacidades como actoras politicas e interlocutoras validas ante la institu-
cionalidad, los gobiernos propios y las distintas expresiones del movimiento nacional
e internacional de mujeres, y para las que quieran optar como candidatas a concejos o
alcaldias.

-Programa de Ferias itinerantes de experiencias organizativasy politicas de las mujeres
adultas yjovenes, ruralesy urbanas del Cauca. Trazar, gestionar e implementar un Pro-
grama de Ferias itinerantes de encuentro, exposicién e intercambio de experiencias
organizativas y politicas de las mujeres adultas y jovenes, rurales y urbanas del depar-
tamento del Cauca.

-Campanfa sobre Historiay contemporaneidad de los Movimientos de mujeres del Cau-
ca. Con previa preparacion de docentes al enfoque de género y étnico que permita di-
sefar, validary desarrollar en las instituciones educativas una Catedra sobre Historia y
contemporaneidad de los Movimientos de Mujeres del Cauca.

-Efectividad en la garantia de representatividad y participacion de las mujeres en todos
los espacios de concertacion y decision de nivel municipal y departamental. Crear con
alcaldias y con gobernacién un mecanismo representativo e interétnico de las mujeres
caucanasy convenir en protocolos para la legitima designacion anual de representan-
tes de las mujeres a los distintos espacios de concertacion y decision de nivel municipal
y departamental, incluidos los Consejos municipales de Paz.

Programa de apoyo al fortalecimiento de las organizaciones de mujeres del Cauca. De
manera conjunta y cofinanciada entre la gobernacién, la Camara de Comercio, el Mi-
nisterio del Interiory las alcaldias municipales establecer e implementar, con horizonte
de mediano, plazo un Programa de fortalecimiento de las organizaciones de mujeres
del Cauca, que parta de una investigacion de linea de base y apoye con pertinencia el
desarrollo de capacidades y condiciones y dotaciones para su funcionamiento y soste-
nibilidad.

-Decenio de las mujeres del Cauca. Establecer mediante Pacto Departamental suscrito
también por alcaldes, entidades y organismos de cooperacion el Decenio de las muje-
res del Cauca, con la finalidad de formular e implementar con enfoque de género, dife-
rencial e interétnico la politica departamental y las politicas municipales de mujeres,
dotando a los entes territoriales de oficinas o coordinaciones de asuntos de las mujeres
y de la equidad de género.
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-Programa de fomento y desarrollo de escuelas femeninas interétnicas de arte y cul-
tura y rescate de patrimonios culturales desde la perspectiva de género. Con alcaldias,
gobernacion, gobiernos propios y Ministerios de cultura y del interior trazar e imple-
mentar, por un lapso no inferior a cinco afios, un Programa de fomento y desarrollo de
escuelas femeninas interétnicas de artey culturay rescate de patrimonios culturales de
los territorios desde la perspectiva de género.

-Planificacién, coordinacion y monitoreo del impulso de la Agenda de Paz de las Mu-
jeres del Cauca. Trazar, implementar, monitorear y evaluar planes anuales de impulso,
bisqueda de cofinanciacién, monitoreo y evaluacion de la Agenda de Paz de las Muje-
res del Cauca.

-Medios propios de difusién, informacién y comunicacion. Dotar a la Agenda de Muje-
res del Cauca de una Plan propio de medios enlazados tales como programas de radio,
emisoras comunitarias de las mujeres, programas de micro videos por whatsApp que
posibiliten estar intercomunicadas y actualizadas.

=
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pulso de la Agenda

En este punto, exponemos el acuerdo organizativo y operativo para impulsar [a Agenda.

Parael desarrollo de la Agenda se conviene un hibrido entre Plataforma de impulso y articulacién de or-
ganizaciones, grupos e iniciativas de mujeres de los territorios. La Plataforma de impulso de la Agenda
es departamental y la base social mediante la cual operay actiia es territorial o municipal.

Las organizaciones de mujeres se articulan municipalmente mediante en espacios territoriales que a
su vez se entroncan departamentalmente a través del Comité Politico de la Agenda.

Las organizaciones articuladas en la agenda hacen su plenaria o asamblea anual y designan un comi-
té coordinador y las integrantes de estos comités coordinadores se relinen anualmente, en calidad de
delegadas en la plenaria 0 asamblea departamental de la Agenda de Paz de las Mujeres del Cauca que
esy sera la Plataforma de impulso. Se hardn plenarias semestrales o extraordinarias segtn las necesi-
dadesy los recursos disponibles.

41

__§

T "N g TR g Tl i



para el impulso
uema es como Sig

PLAN DEPARTA

K—D ANUAL DE
DELA

COMISION

POLITICA

EQUIPOS Y

PLENARIA ~ ENLACES DE
- DEPARTAMENTAL TRABAJD

CONSECUCION DE
PROGRAMAS Y
PROYECTOS PARA LA
IMPLEMENTAION

PLANES MUNICIPALES
ANUALES DE IMPULSOD

DE LA AGENDA

AGENDA DE
DE LAS
DEL

PLENARIAS
- MUNICIPALES

PLENARIAS COMITE
- SUBREGIONALES - SUBREGIONAL

EQUIPOS
DE TRABAJO
MUNICIPAL

42 43




Wa

|

4 fmpsntw  podvabiioes Ageads g B o

P - S T —

Iaspa Frogune: Profus- Four P Posprams SLITRA 20700

Fioambre et weenta:

(5]

Wy s | e &

125 ke k. 1Ay migsz

Ea g dts Junen

£ Lo Pate £

[STPLY

| BT R
: 5 P

i

g | ol T L Lg——.—@“ d

Tabidla bar'eee T |asads durttond,

dLead fron ) P T Loy 1 el
4

e ol i e

r ROl 1 R LISTADO DE ASISTENCIA. o I-prolwwmu' TauLer .
Ve 48 9 19 08 Tebeo dlbi: | | ey o 48 4 19 de gh’El‘odga';{q_ 8 . _jﬁm_&m oo On_ Bl rim, e P,
sentsi o L e T grgyenb de b acLulacion de b ag e de fua de bis Mo de) s Respermsie Tevrprdis Fogonels © Bgana: Probas-ectun . Progrna 44745 50700
; i : L e, Heemara insttucion areich Firma %
1 Doy Bogwo, T (30t F
Q&"m ety Bt 1 3ac ® Liiain
- . E | o
I et Fodfn Boign (B wuyaae Ls P
= B
; et %t
A bt Cola. s
ju L1 | = Chhels T#
N fhuct ednons cards, Ao =3 TE Russ cinda
N & |
L g Y] S
e d B lmei
: L& I\ Onttom
iy LISTADG D ASISTENCIA. . % LIST.A GE FARTEIPANTES TALLER

[ d e o ————— i mnm ik g T 7 dn ol bieged Aoevds o B
e vrechs: {8 4 19 de Favine de ao1g. e 4849 & e ;-;—r I 5. .

AACTIVIDAD. ]

I de Aokl ioeid de ln Agerda de Fo2 delos Maeres o @0

Barsarantis Posgrams: ProPus-PerPas N Frograms WITH3-06T.00

ot TN T ek de ackabzadcn de b e de fud de ks waeres dd ok,

29 huaes

LESTA O PARTICIANTES TALLER

dep_sgtentgonn: Fgeests e Pey

S, Ka, Membes ISl
m | 38 Prodrit Bvnce isusa, N
| %4 g 4 "'?mm‘
e i Vi 2 A % Py Beutdy
m&:ﬁﬂ [ = ,q'!,,, W huade glmus oo B gt
|odeorca - L‘L Pihina Fileran, dasies
4 i Patiel wq 1 S P 1
 Male Qe Coges o 3 Merike] Locann © e
e s U blaleia Sabioas dubs | o ec
i “ |34 Habinls, (ndealid o5
[az L= i =
_—
peenn: 2500 e fopegan.
LISTADO DIE ASISTENCIA. ]
s e T Snisnahs gedul Rpes. de ¥ | i kascsasin)
uca s 48 4 49 de feb@mo delocda, . ” foon: 3008 tuge Popemucs teDe_Bitirn s 4 £ | J—;gf_" T
o L AT ercentro e AckaVeatie o6 ka Ay de e de sk dd @u S Testuds Tsls gums - o7 2 fbin e Bopen
Femad . i e o o 2/l e B N o uf Btats.
. n: Nosses [rm— ":_F:m Dngels Toww Bl ADN |
s i S T .- 5 Fohny Joaitid sab [busy
2 [ o T 1 [t Dets mosmoon | pamear Mok el sl
| SOPRER ] P i m&?ha..._' Aluwels l{.:l ot [Mul
2 _i..b, 1 ] EH..GJ. it R et [Resg saenm S «_ﬂﬂ'. ,:-bb
Teoe, o Libomy, | Badiin 6 Moty Froopnne & e Lol e |
W 3 ) TR AT P
@ |2 o Mgt et
w Bl o dee | ! 1t Powva @ufenss plals
- & hﬁ-nmﬂmﬁn_{%
wu 10 fa‘.;q}a A hoald Atdoten
. I Ho o, Prownes

44

Hen D

Progeama: FesPar« Forfun Hos Fragrams MITOE-7.00

45

Iyt Govets Cobel toovenpeo
Do e 1 ngm t

etk Rivges Jac"TE : ] ekt ey

|18 Ao Tereso Bl | : atie Tern

09 Ready s Bubine il B Nl abn

| 20 {fino Foleany Sooher I | i sasnac £ i

11 P TR P — F ewldn dm

0 s pondig Bolear B & £ et ratis st

1 [ Py 1

Le— D comaa 11
) i By



Referencias Bibliograficas

- CORPORACION DE MUJERES ECOFEMINISTAS COMUNITAR, ACCESO A LA TIERRA PARA
MUJERES VICTIMAS EN EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA
Il INFORME DEL OBSERVATORIO “MUJERES, TIERRAY TERRITORIO®
PERIODO 2013-2014, Popayan, Colombia, octubre de 2015

- GPAZ. Intervencion de GPAZ en la Audiencia Piblica en el marco de la revision oficiosa de
constitucionalidad del decreto 902 de 2017, Bogota, agosto 16 de 2017. PDF.

- PNUD y Universidad Nacional de Colombia. (2012). Documento de sistematizacién, foro
“politicas de desarrollo agrario integral con enfoque territorial”. Bogota.

-Ramirez, O. (2013). Agenda de las mujeres de la Ruta Pacifica para la negociacién politica del
conflicto Colombiano. Si ahora no ;Cuando?. Bogota: G2 Editores.

- Red por la Viday los Derechos Humanos del Cauca. (2014). Boletin n°1, Enero-Marzo.
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA, DECRETO LEY NUMERO 902 DE 2017, Ministro del Interior y Minis-
tro de Agriculturay Desarrollo Rural, Bogota, D.C, 29 de mayo de 2017.

- Ruta Pacifica de Las Mujeres. (2013). Comisidn de verdad y memoria de mujeres Colombia-
nas. Laverdad de las mujeres. Victimas del conflicto armado en Colombia, Tomo |. Ruta Pacifica de las
Mujeres. Colombia: G2 Editores.

Webgrafia

Mujeres por la Paz. (2013). “Radicalizar lademocracia para garantizar la participaciony representacion
de las mujeres en el sistema politico colombiano”. Presentado en el Foro sobre participacion politica.
Abril 28-30 de 2013. Disponible en: http://www.humanas.org.co/archivos/ponenciamujerespazparti-
cipa.pdf

Unidad de Restitucion de Tierras. (2014). Informe publico de rendicién de cuentas, territorial Cauca.
Disponible en: http://
restituciondetierras.gov.co/media/planeacion/2014/Territoriales/Cauca/INFORME%20
RENDICION%20DE%20CUENTAS%20 TERRITORIAL%20CAUCA.pdf

46



c"”
Implementado por

cooperacion g | Stache rsslnsha

alemana ;ﬂ:n::::::m (812} 6 m DE m @

Union Europea oeurscre zusammenareerr DEL MACIZO COLOMBIAND  tapocio Regionsl do oz dol Cauca

UNIDAD DE ORGA
OMDAT HET ZUIDEN PLANNEN HEEFT ERLCANER

{?R'\% Broederlijk Delen ‘ “ﬂAFw

OﬂDEUﬁCﬂ

M UJ ERES PAZ M @)ONU E:== Embajada de Noruega

CONSTRUCTORAS DE JER S
Programa de Apoyo a la Sociedad Civil it




