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CONSIDERACIONES
METODOLOGICAS

¢A quién esta dirigida esta guia?

Esta guia va dirigida especialmente a los lideres y organizaciones etnicas de los
territorios y a los funcionarios de las administraciones municipales que tienen
procesos de interlocucion directa con los procesos étnicos de sus territorios. La
guia ademas es una herramienta para el fortalecimiento de los procesos de
formacion para la participacion y la incidencia en sus territorios frente a los temas
de normatividad étnica; también es una apuesta a la sostenibilidad del proceso de
replicas “Formador de Formadores”, planteado desde el proyecto Fortalecimiento
de capacidades de gestion local a través del conocimiento de la normatividad
étnico territorial acompanado, dinamizado e implementado desde la Didcesis de
Apartado.

Recomendaciones generales:

Las metodologias propuestas utilizan técnicas donde los participantes son los
principales actores y constructores de los temas y contenidos e impulsan
experiencias vivenciales, de tipo individual y colectivo para reflexionar vy
consolidar la aprehension de saberes.

En el documento encontraremos una serie de metodologias de aproximadamente
cuatro horas de duracion cada seccion. El esquema de cada tema incluye los
objetivos y una guia para desarrollar la actividad paso a paso.

En cuanto a los materiales de apoyo el multiplicador, de acuerdo a su grupo,
puede seleccionar aguellos que sean mas relevantes, sin embargo, es importante
que los talleres se lleven a cabo en el orden establecido. ElI ndmero de
participantes pueden oscilar entre 15-20, sin embargo se deja a criterio del
multiplicador el manejar grupos mas pequefos o mas grandes (maximo 30). De
acuerdo a las diversas dinamicas territoriales.
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A continuacion, se presentan algunas
recomendaciones para la preparacion y momentos
a tener presentes en cada taller.

Los temas propuestos en esta guia requieren una preparacion adecuada y cuenta
con distintos momentos que el multiplicador debe tener presente para que el
proceso vy la experiencia de los participantes sean fructiferos y gratificantes. Para
ello proponemos los siguientes momentos.

Logistica

Se debe preparar el espacio y recursos para cada tema antes
de ser implementado. Para esto se sugiere contar con un
espacio amplio, comodo, que en lo posible cuente con muy
buena ventilacion, que esté acorde al numero de
participantes. Disponer de sillas en circulo o media luna,
estas permiten crear un ambiente de intimidad vy
pertenencia. Disponer de todos los materiales y
documentos que se requieran para el taller en un solo lugar
ordenado vy accesible al multiplicador.

Bienvenida y presentacion de objetivo

Es momento de acoger a los participantes y realizar el
encuadre de la participacion, es decir, explicar el objetivo del
proceso de formacion, el ndmero de encuentros y
compromisos esperados de los participantes es importante
pactar los tiempos de encuentro, las reglas de juego a seguir
por el grupo v clarificar inquietudes de los participantes. Es
necesario, por ejemplo, reforzar la necesidad de mantener la
confidencialidad, el respeto por el otro, la puntualidad, uso
de la palabra, uso de elementos electronico (celulares vy
otros). Estas reglas deben reforzarse en todas las sesiones.
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Saberes previos

Es bueno conocer lo que saben los participantes respecto a
los temas que se desarrollan en cada seccion. Se debe
preguntar a los participantes que se entiende sobre el tema,
escribirlos en un papeldografo y luego articular estos saberes
con las ideas fuerza de cada ejercicio.

Experiencias vivenciales

Muchos ejercicios de esta guia los participantes son llevados
a experimentar situaciones que ejemplifican los temas
tratados. Hay ejercicios para la integracion de los
participantes, para vivenciar un tema, analizarlo, para
levantar opiniones, reflexionar o crear propuestas de accion.
Estos sirven de ejemplo para reforzar los contenidos o
familiarizar a los participantes con las ideas fuerzas.

Plenaria y desarrollo de contenidos

Este momento reune a la totalidad de los participantes en un
gran grupo, a fin de que todos sean parte de las conclusiones
del ejercicio. En esta fase se pueden presentar los temas y
trabajos grupales, se invita a exponer ideas, se debate y
discuten puntos de vista, con el fin de llegar a conclusiones
qgue reflejen una mirada comun o cercana entre los
participantes.

Evaluacion y cierre

Hacer un cierre con los integrantes de la comunidad u
organizacion participante, en donde tengan la oportunidad
de compartir sus opiniones, sentires y vivencias frente a la
experiencia de formacion.

4
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METODOLOGOGIA 1

MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA

Objetivo:

Duracion total: Dirigida a:

Cantidad de Dificultad de
participantes: la dinamica:

El/la multiplicador /a:

Materiales:

Preparacion:

Invitacion:

Es una persona gue se ha formado anteriormente en
temas afines, o docentes, funcionarios publicos.

Papel periddico pliegos, cartulinas, marcadores, crayolas o lapices
de colores, cinta adhesiva, proyector y computadora (estos dos
ultimos pueden reemplazarse por laminas y papel previamente
elaborados con la informacion, copias de los documentos
tematicos y casos propuestos.

Esta dindmica requiere de una preparacion previa. El/la
coordinador/a debe reunir la informacién que compartird con las
y los participantes, con anterioridad al taller. Para ello se
recomienda leer el documento Ley 134 de 1994 (mayo 31) por la
cual se dictan normas sobre mecanismos de participacion
ciudadana.

El multiplicador debe explicar el objetivo de la reunion, quiénes
van a participar asi como el modo en que se realizara la dinamica,
de forma muy resumida.
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DESARROLLO DEL TALLER

PRIMER PASO

INICIO Y PRESENTACION DE LAS Y
LOS PARTICIPANTES (20 MINUTOS)

El multiplicador del encuentro invita a las
personas presentes a sentarse en circulo.

Luego prosigue de la siguiente manera:

*Da la bienvenida, agradece la presencia de todos vy

'\

&

se presenta diciendo su nombre.

*Luego recuerda el objetivo del taller.

« Posteriormente, invita a todos/as a presentarse utilizando la siguiente técnica:
Los saludos, se crearan cuatro saludos, el multiplicador mencionara cada numero
y los participantes al escuchar el nUmero deberan hacer el gesto indicado. Todos
los participantes caminaran por el espacio en cuatro modos, lento, medio lento,
rapido y super rapido.

Saludo 1 Saludo 2 Saludo 3 Saludo 4

Saludan Se saludan Tocar la oreja Yongbao:

colocando diciendo HAU del compafiero deben darse

las manos en (colocan la y sonreir, hablan un abrazo vy

reverencia, vy mano derecha un pPoco sobre compartir las

comparten al lado) su comunidad, / expectativas

su nombre. comparten un organizacion. gue traen para
poco sobre sus el encuentro.
gustos.

* Recordar siempre después de cada saludo caminar por el espacio.
* Es importante ir generando un clima de confianza y seguridad desde el principio.
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Formacion de grupos (15 minutos)

Para este ejercicio se empleara la técnica de la
Granja, el multiplicador explicara a los
participantes que a cada uno se le entregara
una tarjeta con nombres de animales vy
deberan buscarse con los sonidos. Se deben
escribir la cantidad de animales segun el
numero de grupos gue dese formar. Ejemplo:
pato, patico, perros, gatos...

Nota: En pequenos
grupos las personas
se sienten mas
seguras y en
confianza vy tienen la
posibilidad de hablar
y escucharse.

TERCER PASO

Trabajo en grupo

Primera Parte (60 minutos) Mecanismos de participacion ciudadana

Antes de iniciar el trabajo grupal repartir a cada participante una hoja, v
comenzar con una breve lluvia de ideas en torno a lo que se les ocurra
acerca de la palabra PARTICIPACION, Posteriormente compartir esas ideas
escritas para llegar a un consenso.

Acto seguido, el multiplicador
explica el trabajo que realizara cada
grupo.

El mismo consistira en:

| L
Leer el documento de la ley estatutaria 134 de 1994, a cada
equipo se le asigna un tema o capitulo para que lo conversen y
posteriormente compartan sus apreciaciones a los compafieros
de grupo.



\ Unién Europea :;;pe"c'é" G ng e iocesis de Apartado
CUARTO PASO & l'
Cada grupo presenta en - ‘ .
plenaria lo que trabajo. Si hay

6 pequenos grupos, cada uno
tendra 5 minutos para la . i
presentacion. Presentacion del trabajo

grupal en plenaria
(30 minutos)

Cada grupo escoge uno o
dos portavoces que haran la

() LD =

auditorio.

~—

QUINTO PASO

Informacion los diferentes mecanismos de participacion (30 minutos)

El multiplicador debe hacer una introduccion para empezar a compartir
informacion sobre los diferentes mecanismos de participacion. A modo de
ejemplo podria decir: “ayudarnos a comprender que la participacion se construye
y se constituye en un proceso a través del cual cada individuo se reconoce
como personalidad Unica, activa y como auténtico miembro de un grupo o
comunidad, se compromete responsablemente en la solucion de los problemas
comunes, en un clima de estrecha comunicacion, respeto al otro y ayuda
mutualmente”.

El multiplicador presenta al grupo, a través de tarjetas, dibujos, materiales
impresos o Power Point, los diferentes mecanismos de participacion ciudadana.
Las explica brevemente y deja un espacio, después de mencionar a cada una,
para preguntas, comentarios y para buscar ejemplos entre todos/as.

Los Mecanismos de Participacion Ciudadana, estan definidos en la Constitucion
Politica de 1991 (art. 103) y se constituyen como herramientas o instrumentos con
los que ciudadanos y ciudadanas pueden ejercer su soberania, acompahando vy
haciendo control social de las acciones del Estado. Pueden ser de “origen
popular’ o de “autoridad publica”, segun sean promovidos mediante solicitudes
ciudadanas (avaladas por firmas) o, si son promovidos por autoridades publicas
(en los términos que define la Ley). Estos mecanismos estan reglamentados en la
Ley 134 de 1994 vy fueron complementados y modificados a través de la Ley 1757

de 2015. : -
Entre estos mecanismos se encuentran los siguientes.

Yy sy
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Mecanismos de participacion

El referendo

©

Plebiscito

=

El voto

Mecanismo 1

EL VOTO

Es una herramienta
mediante la cual
ciudadanos y
ciudadanas eligen de
manera activa a las
personas que
considera idoneas
para su
representacion en las
instituciones

g o b ier
(Presidenc
vice-presiden
Camara
representantes,
Senado, Alcaldias,
Gobernaciones,
Concejos distritales y
municipales,
Alcaldias locales).

(0]

Mecanismo 2

EL PLEBISCITO:

Consiste en la
convocatoria que
realiza el presidente
de la Republica a
todos los ciudadanos
y ciudadanas para
gue voten apoyando
o rechazando una
decision presidencial.
(Ley 134 de 1994). (Ej:
Consulta para la
aprobaciéon de los
acuerdos de la
Habana).

Mecanismo 3

EL REFERENDO:

Es la convocatoria
que se hace al
pueblo para que
apruebe o rechace
un Proyecto de ley o
una norma juridica
(Referendo
Aprobatorio), o para
que derogue O no
una norma ya
vigente (Referendo
Derogatorio). El
referendo puede ser
nacional, regional,
departamental,
distrital, municipal o
local. (Ley 134 de
1994). i

Mecanismo 5- |la consulta popular

Es una pregunta que se le hace al pueblo sobre un asunto de trascendencia nacional,
departamental, municipal, distrital o local, por parte del presidente de la Republica, el
Gobernador o el Alcalde. Este mecanismo puede ser utilizado para convocar una
Asamblea Constituyente
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El cabildo
abierto

®

Mecanismo 5

EL CABILDO ABIERTO

Se trata de una
reunidon publica de
los concejos
distritales,
municipales y de las
j u n t a s
administradoras
locales (JAL), con el
objetivo de que
ciudadanos y
ciudadanas
participen
directamente en la
discusion de asuntos
de interés para las
comunidades.

Mecanismo 6
LEGISLATIVA Y NORMATIVA
Es el derecho politico
gue tienen ciudadanos
y ciudadanas para
presentar Proyectos de
ley y de Acto legislativo
(que pretende reformar
la constitucion) ante el
Congreso de
Republica,

Ordenanza ante

A s ambleas
Departamentales, de
Acuerdo ante los
Concejos Municipales o
Distritales y de
Resolucion ante las
Juntas Administradores
Locales (JAL), y demas

resoluciones de las
corporaciones de las

entidades territoriales
(de acuerdo con las
leyes que las
reglamentan). Estas
propuestas seran vy
pueden ser aprobadas,
modificadas o negadas
por la corporacion
p U b | i ¢ a
correspondiente. :

La iniciativa popular
legislativa y normativa

La revocatoria
del mandato

Ok

Mecanismo 7

LA REVOCATORIA
DEL MANDATO

Es el

derecho que

tienen los
ciudadanos y
ciudadanas de dar

por

terminado el

mandato que le han
conferido a un
Gobernador o a un
alcalde.
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Pasos de la incidencia politica

® 7 - - - ’ym
5elecc|on y Pasos de la incidencia politica \

r’d L o
analisis del *Seleccidn y analisis del problema.
» Seleccion del problema central gue no afecta.
rOblema * Estd relacionado con la vision que tenemos de

suestra comunidad.

Q C 525 Andlisis de Causas y Efectos

o * Debemos atacar las causas para transformar los
efectos. )
* Puede usarse la técnica del Arbol de problemas.
* Priorizar las causas.
* Priorizar las alternativas de solucion.

» Este paso consiste en precisar la propuesta H -4
concreta del grupo para sea clara, especifica y AflnaC|°n de

detallada de lo que se desea lograr. |a propuesta
* La propuesta es lo que se plantea para dar ——
solucion a la parte del problema que elegimos. e

Tiene que incluir

* (Qué es lo que se quiere lograr?
* .COmo se quiere lograr? (que accién se quiere
que se tome)

\ * SQuién tiene que llevar a cabo la acciéon?

» (Para cuando se tiene que llevar a cabo?

r’d L [ ]
Analisis del « Este paso consiste en ver quién toma la decisién
e y cual es el procedimiento de toma de decision.
eSPaCIO de * Hay que llegar a determinar quién o quiénes
decisién tienen el poder y deciden sobre la propuesta.
. e Cuales son los procedimientos formales como:

» Leyes, calendarios, reuniones, etc.

* Hay que identificar a la persona con nombre y
apellido.

* (Cudles son los no formales?. {Con quién
hablar?, dComo influir?, etc.

SEPTIMO PASO:
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Mapa de poder  ° Llamado también “Canales de influencia. \

1. Identificacion de actores que influyen en el
“Blanco” de nuestra incidencia.

2. Clasificacion de actores en:
a) Aliados.
b) Oponentes (a nuestra propuesta).
c) Indecisos.

3. Priorizaciéon de actores:
* Numero manejable para trabaja.
* Los que tiene mas poder.

* Es el momento de trabajar como se va a
organizar la compafnia o el trabajo de
incidencia.

* (Qué aporta cada grupo?

* (COmo se toman las decisiones?

* También se analizan cuales son las
fortalezas y las debilidades para llevar a cabo
las campanas.

* .COmo vamos a solucionar las debilidades y
aumentar las fortalezas?

* Se trata de cémo se convencera al “blanco” de

[ ]
Es.trategla. de actuar en nuestro favor. _
|nfluenc|a * CoOmo convencer a las indecisos de que nos

apoyen.
« Como motivar a aliados a apoyarnos.
« Como neutralizar a los oponentes.

Para ello hay que:

e Preparar los argumentos.

* dQué gqueremos comunicar?

* ¢Cudles son las motivaciones de los actores?

¢ Influir en el Espacio de Decisidn.

» Cabildeo.

* Movilizacion de los afectados.

* Alianzas.
* Trabajos con los medios (prensa, radio, pagina web, etc),

12
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Plan de
actividades

™

* Llamado también “Canales de influencia”. \

» Aca se planifica: qué, quien, con qué recursos y
el tiempo de las actividades.

* Hay que tomar en cuenta que hay:

1. Actividades (o también estrategias).

2. De investigacion e informacion.

3. Actividades para fortalecer al grupo que hara
la incidencia.

4. Actividades para influir sobre el “blanco” y los
actores claves.

* Se puede usar el cuadro que aparece al lado.
Tomemos en cuenta que al pensar en estrategias
pensamos en varias actividades, no tiene que se
solo una. /

planificaron constantemente

las cosas

.

* Aca se evaluan las actividades que se

* Se puede evaluar en tres niveles
* A nivel del logro de |lo propuesto
* A nivel de cambio en la forma como se hacen

* A nivel de cambios en la sociedad
*Viendo resultados no esperados

Evalugcién
continu
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Cada grupo presenta lo que trabajo, en un
tiempo no mayor a 5 minutos.

Después de la presentacion de los grupos
el multiplicador afianza los conceptos vy
proyecta el video ¢Como disefar una
estrategia de incidencia?

Link: https:/youtu.be/mcnXdIfTAOO
o

>l

OCTAVO PASO

Reflexidén final y cierre del
taller en plenaria (15
minutos)

El multiplicador invita a los
participantes a compartir sus
ideas, reflexiones vy opiniones
sobre lo experimentado en el
taller, a modo de cierre del mismo.

Puede realizar  la siguiente
pregunta para orientar a las y los
participantes en esta reflexion:

1 El multiplicador cierra la

actividad, agradeciendo la

L , participacion de todos y
{Que es lo que podria todas.

aportar para desarrollar un
proceso de participacion
activa en mi organizacion o
comunidad?
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METODOLOGOGIA 2

CAPITULO ETNICO INCLUIDO EN EL ACUERDO FINAL
DE PAZ ENTRE EL GOBIERNO NACIONAL Y LAS FARC

Objetivo: Duracion total: Dirigida a:
Generar espacios de 3 horas /20 minutos lideres y organizaciones
formacion que estimulen aproximadamente. étnicas.
el didlogo, el
conocimiento y
procesos de memoria
comunitaria para

reconciliacion y la paz
entre los pobladores de
este territorio.

Cantidad de Dificultad de

participantes: la dinamica:

Hasta 25 personas. Media En un salén de reuniones o
espacio comunitario.

Es una persona que se ha formado anteriormente en
temas afines, docentes o funcionarios publicos.

El/la multiplicador /a:

Tableros, papeldografo, papel, marcadores, tarjetas,

pinzas de ropa, cuerdas, papel peridodico pliegos,
Materiales: cartulinas, marcadores, crayolas o lapices de colores,

cinta adhesiva, bolsa o caja de cartdon y lapiceros.

Esta dinamica requiere de una preparacion previa.
El/la coordinador/a debe reunir la informacién que
compartira con las vy los participantes, con
anterioridad al taller. Para ello se recomienda leer el
documento.

EJERCICIO 1: HISTORIA DEL CONFLICTO COLOMBIANO

Preparacion:

15
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PRIMER PASO

El multiplicador del encuentro da la
bienvenida y agradece la presencia de
todos y se presenta diciendo su nombre.
Luego recuerda el objetivo del taller.

Posteriormente realiza la técnica de integracion
EL SOL BRILLA consiste en lo siguiente:

El multiplicador indica a los participantes: el sol brilla en... De pie o sentados, los
participantes forman un circulo pequefio con una persona en el centro. La
persona en el centro grita “el sol brilla en....” y dice un color o un articulo de
vestir que alguien en el grupo tenga.

Por ejemplo, “el sol brilla en todos los que llevan algo azul” o “el sol brilla en
todos los que llevan calcetines” o “el sol brilla en todos los que tienen ojos
cafés”. Todos los participantes que tienen estos atributos deben cambiar
lugares entre si. La persona en el centro trata de tomar el lugar de los que se han
movido, y asi se queda otra persona en el centro sin lugar. La nueva persona en
la mitad grita “el sol brilla en....” y dice nombres de diferentes colores o tipos de
ropa.

SEGUNDO PASO

hg Ok
-
[

Formacion de grupos (20 minutos)

Para este ejercicio se empleara la técnica los refranes

Para desarrollar esta técnica, el multiplicador con anterioridad prepara unas
tarjetas con refranes populares, ejemplo: No hay mal que por bien no venga. De
tal palo tal astilla. No hay mal que dure cien afnos, ni cuerpo que lo resista, entre
otros. Luego reparte al grupo una tarjeta con medio refran escrito vy les pide que

lo lean en silencio, posteriormente se le pide al grupo que busque a su pareja, la
cual serd la que complete el refran que hay escrito en la tarjeta. Para ello podran
hablar y mostrar a su vez su tarjeta para que el resto la lea.
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TERCER PASO

Trabajo en grupo primera parte (60 minutos)
Un poco de historia del conflicto colombiano.

Para el desarrollo de este primer tema se empleara la técnica sencilla e interesante
de la linea del tiempo.

Procedimiento: El multiplicador organizara en el espacio unas tiras para crear la
linea del tiempo en forma de tendedero, que consiste en la colocacion de cuerdas
delgadas, las cuales serviran como base para crear la linea del tiempo.

Se debe colocar la cuerda de un lado al otro en el espacio, esta debe quedar bien
estirada para que mantenga la informacion en linea recta, con pinzas de ropa
pueden colgar los recuadros que contendran las fechas, las imagenes relacionadas
con el tema y gue representen los eventos de la linea del tiempo.

Después de explicar la dinamica del ejercicio,
los participantes pasaran por las cuerdas
visualizando la exposicion de linea de tiempo
del conflicto colombiano desde los procesos
de desmovilizacion por periodos
presidenciales.

Posteriormente por equipos estudiaran uno de los diversos procesos vy
compartiran con los aspectos favorables y desfavorables de cada periodo, los
protagonistas y el contexto historico del mismo.

Opcidn dos: Linea del tiempo viviente: esta herramienta involucrard alin mas a
los participantes, en esta se recrearan los acontecimientos en ellos, después de
gue se haya establecido el periodo a estudiar y se seleccionan los eventos, debe
tomarse en cuenta la cantidad de participantes agrupados anteriormente para
hacer la linea del tiempo viviente, cada grupo debe planificar la informacion que
representara. Ver documento guia.

17
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CUARTO PASO

Presentacion del trabajo grupal en plenaria (80 minutos)

Se presentan en la plenaria los resultados y se construye una linea de tiempo en
comun. Donde se visibilizan los aspectos favorables y desfavorable de cada
periodo, se retroalimentan los apuntes de los grupos y se hace una sintesis
comparativa al final.

Ver ejemplo:
==

El multiplicador complementa la informacion apoyandose del documento guia.

QUINTO PASO

Reflexidn final y cierre del taller (20 minutos)

—_— T~ — T~ o~
El multiplicador El multiplicador Todos los
invita a los solicita que los aprendizajes,
participantes a participantes sugerencias
compartir sus ideas, hagan un circulo captadas durante el
reflexiones y en el centro del dia se recogen en
opiniones sobre lo lugar de reunion unas fichas y son
experimentado en para verbalizar o depositadas en una
el taller, a modo de expresar lo mas bolsita o cajita, que
cierre del mismo. sobresaliente o) lleva por nombre LO
Para ello emplea la relevante que QUE M™ME LLEVO
técnica LO QUE ME podrian llevar DEL GRUPO.
LLEVO DEL consigo del
GRUPO. aprendizaje

adquirido en el dia.

 ————
18
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Ejercicio 2: CAPITULO ETNICO

Objetivo: Promover el conocimiento de los contenidos
del acuerdo de paz en especial los de linea étnica, que
pueden aportar en la reivindicacion de derechos vy
procesos organizativos territoriales.

Metodologia: Café del mundo.
Duracion: 2 horas y 20 minutos aproximadamente.

Materiales: Documento de trabajo, papel periddico
pliegos, marcadores, lapiceros y hojas de papel en
blanco.

PRIMER PASO

Formacion de grupos (20 MINUTOS)

Acoja a los participantes y luego forme cuatro equipos de trabajo, para ello
emplear la TECNICA: La palabra clave.

Consiste en realizar ocho tarjetas por equipo; cada una tiene una palabra:
amistad, libertad, didlogo, justicia, verdad, companferismo, valentia, ideal, etc. Las
tarjetas se depositan en un sobre.

El multiplicador forma los equipos y entrega el material de trabajo. Explica como
realizar el ejercicio: las personas retiran una de las tarjetas del sobre; cada uno
comenta el significado que le atribuye. Enseguida el equipo elige una de las
palabras y prepara un grito alusivo. Cada equipo se presenta: dicen el nombre de
sus integrantes vy el grito.
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SEGUNDO PASO

Trabajo en grupo (50 minutos)

CAFE DEL MUNDO: Con los grupos conformados, el multiplicador explica la
metodologia World Coffe o café del mundo, proceso de conversacion gue
permite dialogar sobre preguntas relacionadas al capitulo étnico acordado entre
las FARC vy el Gobierno Nacional.

Cada grupo para este ejercicio trabaja sobre el aspecto del tema que le fue
asignado, visualizando sus aportes, y cuando termina el tiempo previsto de la
primera ronda, cada grupo deja su trabajo y pasa al trabajo de otro grupo, es decir,
cambian de mesas y contindan la discusion con otros participantes y asi
sucesivamente hasta abordar todos |os temas propuestos.

Las preguntas orientadoras para cada mesa.

Mesa de
trabajo

cQué es el capitulo
étnico y en qué
documento  esta
contenido?

Mesa de 3
trabajo

El capitulo étnico
<Qué contiene en
materia de
Garantias de
Seguridad Y
solucion del
problema de
drogas ilicitas?

Mesa de
trabajo

El capitulo étnico
<Qué contiene en
materia de
victimas del
conflicto:
“Sistema Integral
de Verdad,
cJusticia,
Reparacion y No
Repeticion” vy de
Implementacion
y verificacion?




giz:=

Unién Europea

m Implementado par
coo eraciol
DE SARBELT

TERCER PASO

Presentacion del trabajc
grupal en plenaria
(50 minutos)
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E ZUSAMMENARBEL Didcesis partado

CUARTO PASO

Reflexidn final y cierre del taller (20 minutos)

El multiplicador entregara a los participantes una hoja para que dibujen la mano
y respondan de acuerdo al dedo correspondiente a las preguntas orientadoras.

A4
Dedo pulgar Dedo indice Dedo corazén
(Fue pertinente el ¢Me gustaron las LQué elementos
tema tratado? actividades metodoldgicos
desarrolladas? son débiles y no
ayudan al
desarrollo de la
reunion?

C Dedo anular ) CDedo meﬁiqu@

dComo este ¢Qué sugerencias
capitulo étnico haria para una

contribuye a sus proxima reunion?

comunidades y
como puede
hacer para que se
cumpla?
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¢QUE ENTENDEMOS POR RECONCILIACION?

Materiales

Vasijas de barro, carro,
marcadores, papel periddico,
memo fichas y marcadores.

VER Primer momento: meditacion del texto Jeremias 18. 14

El multiplicador lee el texto con musica de fondo y lo hace reflexionar Asi:
Jeremias (08, 1- 4)

“El Sefor me dijo..” v. Ta quién? A mi, (a cada uno).

“Baja o sube a la casa del alfarero..” v.2, 3 Y ya estoy aqui en su taller “Con el
mismo barro...” v.4 Dios no tiene desechables, no se cansa contigo, no tiene casos
imposibles.

“Como El querfa...” Dios antes que tu fueras, te soAd, asi como te hizo, te hizo con
manos maravillosas de alfarero, sopld en tus narices aliento de vida, el Ruah de
Dios, su aliento vital. Te hizo como un sueno maravilloso de su amor que vya te
presentia...

cEres hoy la maravilla que Dios hizo? ¢Qué ha pasado en tu vida, tienes tal vez,
grietas, heridas, manchas... mira hacia dentro... qué hay hoy en ti?

Siente las manos de Dios pasar ahora por tu vida, eres barro en sus manos...El
puede tocarte, sanarte, restaurarte, para eso te llamo a su taller. Habla con Dios,
dile lo que sientes, lo que te pasa, |0 que necesitas para ser asi como el té sono,
na maravilla de sus manos.

)
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Juzgar:

Segundo momento, definicion de términos:

Antes de profundizar en los conceptos, los participantes dialogan frente a la
siguiente pregunta:

¢Como pienso el camino a
la reconciliacion y la paz?

Se escuchan las apreciaciones y se da paso a la definicion de los conceptos.

NOSTALGIA:

Se refiere al sentimiento que nos produce una pérdida: Si disfrutamos de una
compafia gque ya no tenemos sentimos nostalgia del encuentro, si hemos
vivido situaciones muy gratificantes y de pronto nos cambia la situacion,

tenemos nostalgia del tiempo que ya pasod; cuando aparece en nuestra vida

el dolor y el sufrimiento, sentimos nostalgia
de la paz interior.

Nostalgia de reconciliacidon es sentir la necesidad de estar en paz
con alguien, consigo mismo, con Dios...
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E ZUSAMMENARBED Diocesis de Apartado

TALLER EXPERIENCIAL CON BARRO

En pequefos grupos van a moldear
con arcilla una obra de arte en la cual
deben trabajar todos y el producto,
sera fruto del trabajo compartido (15
mMinutos).

Traen su logro vy lo explican a la
asamblea, y cuentan cdmo se
sintieron, no se deben lavar sus

mManaos...

Después de la resonancia volvemos al
Texto Jer. 18, 5 y 6 “Me dirigio la
Palabra”. Ahora el Sefior Alfarero va a
hablarte (ojos cerrados) “Como esta el
barro en manos del alfarero, asi estas
en mis manos”. Siente las manos de
Dios pasar por tu vida, déjate tocar,
acariciar por la mano de Dios, deja que
sane tus heridas deja que limpie tus
manchas... (Mientras oran en silencio vy
escuchan un canto: “Como el barro en
manos del alfarero”, uno de los
multiplicadores  dafha las  obras
construidas en equipo...

minutos).

25

después van en equipos a
ayudarse unos a otros para rehacer su dibujo (15 a 20

Miren lo que paso. {Qué sienten?
(Resonancia), dejar expresar su
sentimiento de frustracion... éNo nos ha
pasado eso mismo muchas veces? con
el compafero, el esposo, el hijo, la hija,
el hogar, en nuestras organizaciones,
en nuestra comunidad hemos
trabajado para construir algo hermoso
Y otros, personas, accidentes,
circunstancias, han echado a perder
nuestro esfuerzo.

Pero si bien somos barro en manos de
Dios, somos también alfareros.

Dios ha puestos su barro en tus manos,
Dios cree en ti, pone su confianza en ti,
cComo papa, Ccomo mama, como
maestro, como lider, y coloca en tus
Manos esos barros secos, duros,
dificiles. Solo para que tu hagas con
ese barro, lo que Dios hace contigo
cada dia.

Tercer momento

En un cuadrito de papel y con lapiz, cada uno va a
dibujar su vida como la esta Viendo, con lo que le
parece que le falta. (10 minutos)

Vuelven a la asamblea, el multiplicador continua: Cada
uno tiene en sus Manos su propia vida como la esta
viendo vy sintiendo, con lo que le falta y echa de menos
y ellos van mostrando sus dibujos: Rompen sus dibujos,

reconstruirlos, deben
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En un momento de silencio cada uno
entrega su vida al Sefor, con sus fisuras,
grietas 'y remiendos. Y formula un
compromiso.

El multiplicador lee y comenta Rm.12, 1-2.

La ofrenda que agrada a Dios, es la
ofrenda de nuestra propia vida, no son las
cosas que hago, ni los rezos, novenas o
sacrificios que hago.

Soy ofrenda viva, santa, que le grada a
Dios; asi yo soy bendicion de Dios para
otros.

Se gueman los dibujos de la vida como
ofrenda a Dios.

f Compromiso: \

Los participantes en parejas durante 5 minutos hablaran sobre; ¢Desde lo étnico
gue estan entendiendo por paz y reconciliacion?, éCual es su aporte para
contribuir en el tema de reconciliacion? y consideran que el capitulo étnico del
acuerdo de paz puede contribuir a la reconciliacion?, éPor qué?

Luego en un agora contaremos al resto del grupo con el propdsito de generar un
didlogo para intercambiar pensamientos y posiciones.

- 4 Expresar con una palabra o una frase:
EvaluaCIOH cCOmMo se sintid cada uno? dPara qué le sirvio la experiencia?
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METODOLOGOGIA 3

CONSULTA PREVIA
Objetivo: Dirigida a:
Promover la profundizacion en 3 horas Lideres y organizaciones
el conocimiento y manejo de aproximadamente. étnicas.

la consulta previa como
herramienta fundamental para
la defensa de los territorios
colectivos de los pueblos

étnicos.
Cantidad de )
participantes: Lugar:
Media. En un salon de
Haste 25 personas reuniones o espacio

comunitario.

Esta dindmica requiere de una preparacion previa. El/la
coordinador/a debe reunir la informaciéon y los materiales

gue compartira con las y los participantes, con anterioridad
al taller. Para ello se recomienda leer el documento.

Generalidades

METODOLOGIA: | a metodologia empleada en el taller sera el juego de roles. Esta
permite que sea participativo y analitico, el desarrollo del tema y que su
fundamento en el analisis de casos y situaciones hipotéticas construidas con base
en experiencias nacionales y regionales, puedan dar cuenta de las debilidades vy
fortalezas de los procesos de consulta previa en el pais.

Por otro lado, este ejercicio les permite identificar, clasificar, analizar y debatir
situaciones o fendmenos sociales, culturales y politicos, que se han desarrollado
en torno a la consulta previa, permitiendo a los participantes del taller, entender
las dinamicas socioculturales y econdmicas de |os procesos de consulta previa en
el pafls.
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El taller a desarrollar debe tener los siguientes contenidos:

Presentacion de los objetivos de trabajo:
Se realiza una presentacion general de los objetivos vy finalidad
del taller.

Presentacion de los asistentes:
Se realiza una presentacion de los multiplicador es vy
participantes.

Socializacién de las situaciones generales del caso:

Se realiza una descripcion general del caso, contextualizando los
aspectos basicos de poblacion, economia, demografia y cultura del
municipio o zona seleccionada. El caso estd organizado por una
situacion general y situaciones particulares, la situacion general expone
las caracteristicas generales de la zona donde se lleva a cabo el caso. Las
situaciones particulares, se centran en una actividad o problema
particular. En el presente caso las situaciones particulares son cada una
de las etapas del proceso de consulta previa.

Organizaciéon de mesas de trabajo:

Explicada la situacion general, se propone a los participantes organizar
mesas de trabajo; a cada mesa de trabajo se le entrega una situacion,
unos roles y unos implementos para teatralizar y organizar la
informacion.

Teatralizacion del caso y de experiencias:

Acto seguido y con base en los guiones propuestos, se inicia el proceso
de teatralizacion. Inicialmente se debe escoger un dinamizador, que sera
el encargado de orientar los procesos de teatralizacion y representacion
emprendidos por los asistentes. Posteriormente cada grupo debe
representar el siguiente guion sugerido, pero puede ser modificado de
acuerdo al contexto que se quiera representar.

i G BEE
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Trabajo
grupal 3

multiplicador explica la dinamica del proceso de representacion o
teatrahzaaon. Acto seguido se da paso a cada grupo para gue inicie el proceso
de representacion de la escena el cual va de la siguiente manera:

Metodologia del taller

= multiplicador explica la
representacion que se va a realizar, y
entra a formar 6 grupos, conformados
por 4 a 7 personas, combinados, es
decir género, empresas mineria,
gobierno e indigenas, comunidades
afro, dependiendo de la circunstancia.

Entrega de situaciones y roles

Se entrega a cada grupo una escena. Los
roles se cambian, se distingue cada
personaje de la siguiente manera:

 Los indigenas: collares, sombrero vueltiao, etc. * Las
empresas petroleras: casco * El Gobierno: corbata,
camisa azul, etc. (Minimo 6 elementos de cada objeto
Se da un tiempo (20 minutos) para la preparacion de
las escenas. Pasada de todas las escenas (30
minutos). Tiempo estimado de la actividad 1.50
minutos.
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¢QUE ES LA CONSULTA PREVIA Y FUNDAMENTOS JURISPRUDENCIALES?

La Consulta Previa puede ser vista vy
comprendida desde diferentes puntos de vista:
Desde el punto de vista juridico es un derecho
colectivo fundamental que solo tienen las
comunidades étnicas y, como tal, hace de su
participacion libre e informada, particularmente
en aqguellas decisiones o proyectos que los
pueda afectar, una garantia para su
preservacion etnica y cultural. Se entiende que
es un derecho fundamental, primero, porgue
hace parte de nuestro bloque de
constitucionalidad 'y, segundo, por su
conexidad con el derecho a la VIDA.

También podemos decir que
es un didlogo intercultural que
busca garantizar la
participacion real, oportuna, vy
efectiva de los grupos étnicos
en la toma de decisiones
sobre proyectos, obras o
actividades, medidas
legislativas o administrativas
que los puedan afectar
directamente, con el fin de
proteger su integridad étnica
y cultural.

Se caracteriza por que debe ser:

LIBRE: Sin interferencias, presiones.

PREVIA: Anterior a la adopcion vy aplicacion de la medida legal o administrativa y
a la ejecucion del POA.

INFORMADA: Conocer el objeto de la medida y del POA.

ES UN DERECHO FUNDAMENTAL.

ES UN PROCESO: especial y publico.

Inicialmente aparece en el convenio internacional 169 de la OIT (ORGANIZACION
INTERNACIONAL DEL TRABAJO).

Ratificado en Colombia mediante LEY 21 DE 1991:

Art. 1. El presente Convenio se aplica: A los TRIBALES, cuyas condiciones sociales,
culturales y econdmicas les distingan de la colectividad nacional, y que estén
regidos total o parcialmente por sus propias tradiciones.

A los pueblos INDIGENAS por descender de poblaciones que habitan en el pais o
region desde la época de la conquista o colonizacion.
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MARBEIT Dibcesis de Apartado

Estudio de las Sentencias T622y T733

Objetivo: Dirigida a:

Reflexionar sobre la 3 horas /45 minutos Lideres y organizaciones
implementacion de las aproximadamente. etnicas.
sentencias 1622, T733 vy las
medidas e incidentes de
nulidad parcial segun la
corte.

Cantidad de

participantes: Lugar:

Hasta 25 personas. En un salén de reuniones o
espacio comunitario..

Es una persona que se ha formado anteriormente en temas
afines, docentes o funcionarios publicos.

« Al menos 15 cajas grandes de carton, aproximadamente del mismo tamano.
. Tarjetas de diferentes colores (cartulinas planas): 2 por cada caja.
. Papeldgrafos, marcadores, maskingtape, tijeras y colores.

Esta dindmica requiere de una preparacion previa. El/la coordinador/a
debe reunir la informacion que compartira con las vy los participantes, con
anterioridad al taller. Para ello se recomienda leer el documento.

El muro de la discordia. Orientacion en plenario. Trabajo en
grupos. Socializar resultados vy reflexion en plenario.



PRIMER PASO

Union Europea

w Imsplementado por
cooperacién

alemana giz

Introduccion (15 MINUTOS)

Encuadre:

Se acoge a los
participantes vy se
recuerda al grupo
los acuerdos,
invitandolos a
respetarlos y
motivando la
construccion de
otros acuerdos que
crean convenientes.

y

. ©

Motivacion:

Teniendo en cuenta el
nombre del encuentro
se motiva a los
participantes para
identificar el tema gque
se trabajara y sus
expectativas.

Creacion de
un ambiente

propicio

Los participantes escucharan
la cancion “Earth song” de
Michael Jackson, brindandoles
la letra de la cancion para que
la sigan y la analicen Si se
cuenta con la posibilidad de
utilizar internet y un equipo de
video beam, puede proyectar-
se el video clip de esta cancion
que se encontrara en
https://www.youtube.-
com/watch?v=_tz3UcG2RRg.
Posteriormente se motiva al
didlogo acerca de lo que
observaron y o que les genera
la cancion. {Qué frases les
llamaron la atencion?, JQué
relacion tiene esta cancion con
el tema que se va abordar?.
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SEGUNDO PASO

Presentacion del tema (10 minutos)

Caso A

Sentencia T622 “El 16
de noviembre de 2016 la
Corte Constitucional hace
puUblica la Sentencia T 622
donde declara el rio Atrato
como Sujeto de Derechos,
sin embargo, esta linea
jurisprudencial solo es
posible desarrollarse en el
marco de una serie de
acciones colectivas que
las comunidades afros e
indigenas de la zona de
influencia del Atrato
Chocoano emprenden
desde el affo 2015, a través
de acciones populares vy
de cumplimiento que a la
fecha de la sentencia no se
habian hecho efectivas.
Razones de peso para que
la Corte Constitucional
interviniera, soportando
juridica, cientifica y
contextualmente la
decision y medidas que
frente a este caso
proceden”.

Caso B

En la Sentencia T-733 de 2017 la Corte
Constitucional ordena el tramite de una nueva
licencia ambiental y el inicio de una consulta previa
con las comunidades ubicadas en el area de
influencia de Cerro Matoso, con fundamento en una
causa probable: “..en el caso concreto existe una
causalidad adecuada vy altamente probable entre las
actividades de Cerro Matoso S.A. y las afectaciones
al medio ambiente y a la salud de las comunidades
que habitan en cercanias de su complejo minero...”.
La Corte considero la aplicacion de los principios de
precaucion 'y prevision en el contexto de
incertidumbre vy la necesidad de soporte cientifico
en su apreciacion. Igualmente, retomo la proteccion
del derecho a la consulta previa con las
comunidades afectadas y la estrecha relacion de la
proteccion del medio ambiente con la salud e
integridad de las personas, razon por la cual
representa un bien juridico que reviste una triple
dimension: (1) principio que irradia todo el
ordenamiento juridico; () derecho constitucional
fundamental y colectivo y () obligacion de
salvaguarda en cabeza de las autoridades, la
sociedad vy los particulares.




TERCER PASO
Formacion de grupos (10 minutos)

Para formar los grupos se
plantea la siguiente técnica:
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DESARROILLCE

Tarjetas con dibujo o figura de elementos de la naturaleza.
(Preferiblemente del territorio)

4 4 4l N\
Los participantes El multiplicador El multiplicador Una vez hecha la Formar cinco
son invitados a pide  que no orienta a cada identificacion, grupos de
elegir una tarjeta comenten lo que participante a todos deben trabajo Y
en la gue haya un contiene su expresar de sentarse en entregar tres
dibujo o figura de tarjeta hasta que alguna forma su grupo para cajas de carton y
uno de los (.J todos hayan (.J elemento para recibir las tres tarjetas a
elementos de la . recibido la suya. . gue encuentre su orientaciones cada grupo. Asi
naturaleza. grupo. sobre las mismo, entregar
actividades a ser la fotocopia con
desarrolladas. el documento a
estudiar de la

\ \ \ \ \sentenaa. )

CUARTO PASO

Trabajo en grupo: Primera parte (60 minutos)
Conociendo la sentencia

Escribir las
conclusiones en las
tarjetas y pegarlas en
un lado de la caja.

GRUPO 1:
HECHOS

Preparar una

Explicar f Ife
explicacion breve.

<qué ha pasado?
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GRUPO 2:
PETICION DE LAS
PARTES

GRUPO 3:
PROBLEMA
JURIDICO

GEXELOO4: Hacer una mencion | Hacer una mencion
y a los votos y a los votos Preparar una
Es decir, la conclusién del i i xXpli idn br: .
procedimiento, en la que el pozlartlculjreks), Pl partICUIares’ pero explicacio breve
Juez resuelve las peticiones € MOoao breve. de modo breve.
de las partes y resuelve.

GRUPO 5:
FUNDAMENTACION
JURIDICA

QUINTO PASO

Presentacion del trabajo grupal en plenaria (40 minutos)

Después de analizar en el pequefo grupo Las cajas se montan como ladrillos
el documento, los Equipos pegan una para construir un muro. Muro por
tarjeta sobre un lado de cada caja, las afectaciones que han vivido los
posteriormente, cuatro integrantes de pueblos étnicos en el territorio. Por
cada grupo llevan su caja al centro vy la vulneracion de sus derechos.
socializa lo que esta escrito. Esto es “El Muro No-biocultural”.

G D
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SEXTO PASO

Trabajo en grupo: Segunda parte (20 minutos)
Buscando alternativas de solucion

Acto seguido, el multiplicador orienta a los participantes para
gue saguen los ladrillos del muro de la siguiente manera:

saca los ladrillos puestos por
saca los ladrillos puestos por

saca los ladrillos puestos por
saca los ladrillos puestos por

Grupo 3

Entrega tres tarjetas mas a cada grupo
Sobre las nuevas tarjetas los grupos contestan: {Qué podemos hacer para

responder a las medidas o caso de nulidad presentados por la corte en esta
sentencia? vy realizan un dibujo representativo de su territorio.

SEPTIMO PASO

Presentacion del trabajo grupal final en plenaria (30 minutos)

De frente se observan los diversos
dibujos realizados por los
participantes, Al volver a unir las cajas,

Pegan la nueva tarjeta sobre el lado
opuesto de la caja. Un Integrante de
los grupos llevan las cajas al centro vy

socializan 1o que ya esta escrito en los
dos lados: es decir, el planteamiento
general de la sentencia vy las
propuestas para  solucionar los
problemas identificados.

36

esta vez se montan para formar una
puerta, “La puerta de la reivindicacion
de los derechos territoriales”.
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OCTAVO PASO

Reflexidn final y cierre del taller (20 minutos)

Antes de iniciar la evaluacion, la persona que facilita puede hacer cualquier
comentario sobre la jornada de trabajo, o dar informaciones acerca del proximo
encuentro. También abrir espacio para que las y los participantes compartan
comentarios o reflexiones finales.

Evaluacién: ,
« Algo gue me gusto.

1 - Colocar 5 papelografos [REAleleXel[=X:Telg=Igle]}

con las siguientes frases [KEA\leleNelVIsHaalcHalV{eNelIakt-14

sobre las paredes alrededor |KEAleleRelVIERVIe\A-Nat-[ol=Iarele]aaloNelelplS I Ie{U InTel=N

del espacio: « Algo que podemos cambiar para mejorar este
proceso.

Orientar que cada persona escriba un comentario, al menos
unas palabras, en cada hoja antes de irse. Dejar suficientes
® marcadores disponibles.

3 - Agradecer y despedirse hasta el préoximo encuentro.
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APENDICE: Cancién la tierra

¢Alguna vez te has parado para darte cuenta
toda la sangre que hemos derramado?
¢Alguna vez te has parado para darte cuenta
de esta Tierra que llora, de estas costas que
lloran?

¢Qué le hemos hecho al mundo?

Mira lo que le hemos hecho.

Qué hay de toda la paz que prometiste a tu
dnico hijo, qué hay de los campos florecientes,
chay tiempo todavia?

Qué hay de todos los suefios que dijiste que
eran tuyos y mios.

¢Alguna vez te has parado para darte cuenta
de todos los nifos muertos por la guerra?
¢Alguna vez te has parado para darte cuenta
de esta Tierra que llora, de estas costas que
lloran?

Solia sofar, solia mirar mas alla de las estrellas,
ahora, no sé donde estamos aunque sé gue
hemos ido a la deriva demasiado lejos.

Hey, qué hay del ayer, qué hay de nosotros
qué hay de los mares, qué hay de nosotros.
Los cielos estan cayéndose, qué hay de
Nnosotros.
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Acercamiento e Interpretacion Juridica Convenio No. 169 sobre Pueblos
Indigenas y Tribales en Paises Independientes, 1989 y la ley 21 de 1995, ley 89 de

1890 y la ley 70 de 1993.

Objetivo:

Brindar herramientas tedrico
practicas en  legislacion
especifica para
organizaciones
etnicoterritoriales del Uraba
-Darién y Sur de Cordoba

que fortalezcan el
conocimiento sobre
normatividad especifica
para la incidencia.

Cantidad de
participantes:

Dirigida a:
5 horas Lideres y organizaciones
aproximadamente. étnicas.

Lugar:

Hasta 25 personas.

Media. En un salén de reuniones o
espacio comunitario.

Papel periddico pliegos, cartulinas, marcadores, crayolas o lapices de colores, cinta adhesiva,
Materiales: épices, proyector y computadora (esjcos dos QItimos pyeden reemplazarse por Iéminas y
papel previamente elaborados con la informacién y copias de los documentos temdticos).

Esta dindmica requiere de una preparacion previa. El/la coordinador/a

debe reunir la informacion que compartira con las y los participantes, con

o anterioridad al taller. Para ello se recomienda leer con anterioridad los
Preparacion: documentos Convenio No. 169 sobre Pueblos Indigenas y Tribales en
Paises Independientes, 1989 vy la ley 21 de 1995, ley 89 de 1890 vy la ley 70

de 1993.

Seleccionar que desean profundizar de las leyes y convenios y plantear la
metodologia mas acorde.
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PRIMER PASO
Encuadre del taller: (1 hora /30 minutos)

Durante este espacio el o los multiplicador es realizan la introduccion al encuentro,
cuentan de que se trata el taller, se da la bienvenida al grupo participante, luego se

lee el objetivo del taller y la agenda.

Se realiza la oracion y reflexion:

Parabola de los talentos: Mateo 25:14-30.

14 Porgue el reino de los cielos es como
un hombre que yéndose lejos, llamo a
SuUs siervos vy les entregd sus bienes.
15 A uno dio cinco talentos, y a otro
dos, y a otro uno, a cada uno conforme
a su capacidad; y luego se fue lejos.
16 Y el que habia recibido cinco talentos
fue y negocid con ellos, vy gand otros
cinco talentos.

17 Asimismo el que habia recibido dos,
gano también otros dos.
18 Pero el que habia recibido uno fue y
cavo en la tierra, y escondio el dinero de
su sefor.

19 Después de mucho tiempo vino el
sefor de aquellos siervos, y arreglo
cuentas con ellos.

20 Y llegando el que habia recibido
cinco talentos, trajo otros cinco
talentos, diciendo: Sefior, cinco talentos
me entregaste; aqui tienes, he ganado
otros cinco talentos sobre ellos.
21Y su senor le dijo: Bien, buen siervo y
fiel; sobre poco has sido fiel, sobre
mucho te pondré; entra en el gozo de
tu Senor.
22 Llegando también el que habia
recibido dos talentos, dijo: Sefior, dos
talentos me entregaste; aqui tienes, he
ganado otros dos talentos sobre ellos.

23 Su Sefor le dijo: Bien, buen
siervo v fiel; sobre poco has sido
fiel, sobre mucho te pondré; entra
en el gozo de tu sefor.
24 Pero llegando también el que
habia recibido un talento, dijo:
Sefior, te conocia que eres
hombre duro, que siegas donde
no sembraste y recoges donde
no esparciste;
25 Por lo cual tuve miedo, vy fui y
escondi tu talento en la tierra;
aqui tienes lo que es tuyo.
26 Respondiendo su senor, le
dijo: Siervo malo y negligente,
sabias que siego donde no
sembré, y que recojo donde no
e S [ a r C f .
27 Por tanto, debias haber dado
mi dinero a los banqueros, vy al
venir yo, hubiera recibido lo que
es mio con los intereses.
28 Quitadle, pues, el talento, y
dadlo al que tiene diez talentos.
29 Porque al que tiene, le sera
dado, y tendra mas; y al que no
tiene, aun lo que tiene le serad
g u i t a d 0 .
30 Y al siervo inutil echadle en las
tinieblas de afuera; alli sera el

loro y el crujir de dientes.
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ME PICA AQUI

Este juego nos ayuda a aprender los nombres de los demas.
Cuando un grupo se redne por primera vez, a menudo un
juego activo de nombres proporciona un ambiente de
seguridad y positivo, relajara la tension que provoca el estar
con gente nueva.

DESARROLLO N ¥

Es bueno darse cuenta de que se puede ayudar a '
qgue la gente se acuerde de los nombres, no hay
nada malo en no saberlos todos.
La primera persona dice:
"Se llama Juan y le pica alli” (rascando la cabeza de
Juan) y yo me llamo Maria y me pica aqui”
(rascandose). La tercera dice: "Se llama Maria y le pica
alli y yo me llamo Carmen y me pica aqui” (rascandole

a Maria y luego asi misma...)
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INVENTARIO DE LEGISLACION INTERNACIONAL Y
LEGISLACION COLOMBIANA PARA COMUNIDADES ETNICAS

Se les facilita a los participantes fichas bibliograficas vy se les pide que escriban al
menos tres leyes étnicas que conozcan, luego se complementa, la presentacion
con el cuadro de normas étnicas nacionales e internacionales.

Leyes Objetivo

Por la cual se determina la manera como deben ser gobernados los
Ley 89 de 1890 salvajes que vayan reduciéndose a la vida civilizada (Ver sentencia
C-139 de 1996).

Ley 21 de 1991 Aprueba el convenio 169 de la OIT.

Ley 70 de 1993 Sobre comunidades negras.

Ley 160 de 1994 Sistema Nacional de Reformas Agrarias y Desarrollo Rural y Campesino.
Ley 115 de 1994 Ley General de Educacion.

Ley 387 de 1997 prevencion del desplazamiento forzado.

Ley 434 de 1998 Consejo Nacional de Paz.

Ley 649 de 2001 Circunscripcion Nacional Especial.

Ley 727 de 2001 Por la cual se estable el Dia Nacional de la Afrocolombianidad.

Ley 1381 del 2010 Ley de lenguas.

Decreto 1088 Por la cual se regula la creacidn de las Asociaciones de Cabildos y/o
de 1993 Autoridades Tradicionales Indigenas.

Decreto 804 ., : . o

de 1995 Atencion educativa para las comunidades étnicos.

Decreto 1745 Derecho de Propiedad colectiva de las tierras de las comunidades
de 1995 negras.
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Leyes

Decreto 2164
de 1995

Decreto 2249
de 1995

Decreto 1396
de 1996

Decreto 1397
de 1996

Decreto 1122
de 19985

Decreto 1320
de 1998

Decreto 982
de 1999

Decreto 4181
de 2007
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Objetivo

Titulacion de tierra a las comunidades indigenas.

Comision pedagdgica de comunidades negras.

Por el cual se crea la Comisidon Nacional de Territorios Indigenas y
se crea el Programa Especial de Atencidn a Pueblos Indigenas.

Por el cual se crea la Comision Nacional de Territorios Indigenas y la
mesa Permanente de Concertacion con los pueblos y las
organizaciones indigenas y se dictan otras disposiciones.

Catedra de Estudios Afrocolombianos.

Reglamenta la Consulta Previa con las comunidades indigenas y
negras para la explotacion de recursos naturales dentro de su
territorio.

Comision para el desarrollo integral de la politica indigena.

Comision Intersectorial para el avance de la poblacion
afrocolombiana, palenquera y raizal.




cooperacién
alemana
DEUTSCHE ZUSAMMENARBEL

Unién Europea

Legislacion Internacional para comunidades étnicas

Principales Instrumentos Internacionales De Proteccion De Los Pueblos Indigenas
y de las Comunidades Negras.

CONVENIO | RATIFICACION OBJETIVO

Convenio 107
de la OIT.

Convenio 169
de la OIT.

Convenio Fondo
para el Desarrollo
de los Pueblos
Indigenas.

Convenio sobre
Diversidad
Bioldgica.

Decision 391
de 1996 de la
Comision

del Acuerdo
de Cartagena.

Ley 31 de 1967

Ley 21 de 1991

Ley 145 de 1994

Ley 165 de 1994

No requiere
ratificacion.

Proteccion a las poblaciones indigenas y
tribales en los paises independientes.

Es la version revisada del Convenio 107.
Busca asegurar los derechos de los
pueblos indigenas y tribales a su
territorio y la proteccion de sus valores
culturales, sociales y econdmicos.

Establece el Convenio Constitutivo para
el Desarrollo de los Pueblos Indigenas
de América Latina y el Caribe.

Conservacion de la diversidad bioldgica,
la utilizacion  sostenible de sus
componentes y la participacion justa y
equitativa en los beneficios que se
deriven de la utilizacion de los recursos.

Reglamenta los articulos 8; 10 y 15 del
Convenio de Biodiversidad que tratan
sobre la proteccion del conocimiento
asociado a los recursos genéticos, su
acceso, la distribucion de los beneficios
y la utilizacion de su conocimiento.
Establece el régimen comun de acceso a
los recursos genéticos.
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CONVENIO

Tratado de
Cooperacion
Amazodnica.

Pacto
Internacional
de Derechos
Econdmicos,
Sociales y
Culturales.

Pacto
Internacional
de Derechos
Civiles y
Politicos.

Convencion
internacional
sobre la
eliminacion de
todas las
formas de
discriminacion
racial.

Convencion
sobre los
derechos del
NiNo.

RATIFICACION

Ley 17 de 1981

Ley 74 de 1968

Ley 74 de 1968

Ley 22 de 1981

Ley 12 de 1991
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ARHEL Diocesis de Apartado

OBJETIVO

Las partes contratantes convienen en
realizar esfuerzos para promover el
desarrollo armdnico de sus respectivos
territorios amazodnicos tendientes a
lograr resultados equitativos y
mutuamente provechosos, asi como
para la preservacion del medio
ambiente y la conservacion y utilizacion
racional de los recursos naturales de
esos territorios.

Los estados se comprometen a
asegurar a los hombres y las mujeres
igual titulo y a gozar de todos los
derechos econdmicos, sociales vy
culturales.

Los estados se comprometen a
garantizar a hombres y mujeres la
igualdad en el goce de todos los
derechos civiles y politicos.

Mediante el cual los estados partes de la
convencion condenan especialmente la
segregacion racial y el apartheid y se
comprometen a prevenir, prohibir vy
eliminar todas las practicas de esta
naturaleza.

Por el cual los Estados partes de la
convencion se comprometen @ a
reconocer los derechos de los nifos y a
adoptar medidas para dar efectividad a
dichos derechos.
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Trabajo en grupo: Primera parte (3 horas)
Elaboracion y socializacion de cartografia social

‘ °9 Materiales

Pliegos de papel periodico, fichas bibliograficas,

marcadores, colores, colorines, lapices,
borradores y cinta de enmascarar.

[ d

La técnica propuesta para desarrollar este tema, es la cartografia social
la que desarrollaremos a continuacion.

CARTOGRAFIA SOCIAL: Se entiende como la Ademas, la cartografia
ciencia que estudia los procedimientos en social de un territorio se
obtencion de datos sobre el trazado del territorio, propone como un
para su posterior representacion técnica. Esta surge nuevo instrumento para
como nueva herramienta de planificacion vy la construccién de
transformacion social. Actualmente, esta siendo conocimiento desde la
utilizada como apoyo en procesos de organizacion participacion y el
comunitaria a través de una planificacion compromiso social,
participativa descentralizada y democratica en los posibilitando la
que se da importancia a la participacion de todos transformacion del
los actores locales. mismo.

https://www.urosario.edu.co/jurisprudencia/catedra-viva-intercultural/ur/Legislacion-Intern
acional/

https://www.urosario.edu.co/jurisprudencia/catedra-viva-intercultural/ur/Legislacion-colom
biana-para-comunidades-etnicas/
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DESARROLLO DEL EJERCICIO
PRIMERA PARTE: Con la dinéamica ser

flacos, formo de tres a cuatro subgrupos luego se
entregan materiales y cada uno realiza un mapa
sobre el contexto de los territorios teniendo en
cuenta las dinamicas sociales, econdmicos,
geograficos y politicos, discuten, acuerdan vy
socializan haciendo una lectura del mapa que da
cuenta de sus territorios y sus dinamicas.

SEGUNDA PARTE:

En esta sesion se amplia el ejercicio con la
presentacion de la ley 70 de 1993 vy la ley 89 de 1890.
Se propicia un mini conversatorio sobre las dos leyes
con énfasis en el aporte y la aplicabilidad de la
misma en los procesos de las organizaciones vy las
problematicas identificadas en la cartografia
ejemplo adquisicion, proteccion vy regulacion de los
territorios colectivos, herramientas como la consulta
previa, y administracion de justicia propia etc.

~
Ve

Al

Luego se plantea el abordaje del multiplicador - profesional en derecho, con
mayor énfasis de la norma en los interrogantes relacionados con temas
relacionados en la cotidianidad de los territorios, previamente identificados en las
cartografias.

TERCERA PARTE:

Reflexidn final y cierre del taller (30 minutos) N )

El multiplicador invita a los participantes a compartir
sus ideas, reflexiones 'y opiniones sobre lo
experimentado en el taller, a modo de cierre del mismo.
Para ello emplea la técnica éQué me llevo y pago con?

El multiplicador solicita que los participantes hagan un circulo en el centro del
lugar de reunion para verbalizar o expresar lo mas sobresaliente o relevante que
podrian llevar consigo del aprendizaje adquirido en el dia y como retribuye o
paga a las comunidades.
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Ejercicio 2: Convenio No. 169 sobre Pueblos Indigenas
y Tribales en Paises Independientes, 1989 y la ley 21 de 1995.

Objetivo:

.Ifortalecimiento de los liderazgos y los proceséé’
s Qrganizativos a través de acercamient_'o ne
3% pedagdgico y juridico del convenio 169 e 1989. »

3

Materiales:

Documento de trabajo, papel periéodico pliegos,
marcadores, lapiceros y hojas de papel en blanco.

Primera parte: (3 horas)

Antes de iniciar el trabajo grupal repartir a cada participante una ficha
bibliografica escribir équé saben sobre el convenio 169 de 1989?, luego cada
quien lee lo escrito y se deja en lugar visible del saldn, paso seguido el
multiplicador explica las técnicas de trabajo y el paso a paso del estudio del
documento.

La segunda parte: El multiplicador explica, el trabajo que realizarad cada
grupo, consistira en:

* Leer el documento del convenio 169 de 1989, a cada equipo se le asigna un tema
O capitulo para que lo conversen y posteriormente compartan sus apreciaciones
a los compaferos de grupo a través de una técnica metodoldgica utilizada para la
reflexion y el dialogo del publico a partir de la lectura.

Agora: Es una palabra proveniente del idioma griego, en la antigua Grecia se
constituian en un espacio muy importante, pues era alli donde los ciudadanos se
reunian en asamblea a discutir temas de suma importancia y relevancia.

Pues la adoptamos como técnica en espacios de formacion para reflexionar y
discutir conocimientos, percepciones y pensamientos del documento.

Cada grupo durante el ejercicio en grupo formulara una pregunta que el

multiplicador recogera y ampliara desde las fundamentaciones juridicas o
pedagodgicas que se requieran.
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Recursos Metodoloégicos

A continuacion, resefflamos algunas metodologias como herramientas que
pueden facilitar los ejercicios de réplica, con conceptos basicos, técnicos de
conduccion grupal, que sugerimos para la implementacion de los talleres vy
encuentros de formacion a las organizaciones, lideres vy lideresas étnicas del

territorio.

Café del mundo:

La metodologia de café del
mundo: es un proceso de
conversacion humana, calida v

significativa que permite a un
grupo de personas dialogar sobre
preguntas poderosas, para generar
ideas, acuerdos y caminos de
accion creativos e innovadores, en
un ambiente acogedor y amigable,
semejante al de una cafeteria. Esta
metodologia fue desarrollada por
dos consultores mexicanos: Juanita
Brown y David lIsaacs, y ha sido
utilizada desde el 2005 en los mas
variados escenarios, con diferentes
grupos de edad, con diferentes
culturas, para propodsitos diversos
en diversas partes del mundo. El
Café del Mundo ha sido utilizado

por  centenares de grupos,
incluyendo grandes corporaciones,
ONGs, entidades publicas,

organizaciones comunitarias vy
educativas alrededor del planeta.

Documentos disponibles en:
http://www.theworldcafecommunity.org/
https://juanherrera.files.wordpress.com/2008/01/cartografia-social.pdf

Instrucciones:

De manera general, se desarrolla a
través de conversaciones en mesas de
cuatro a seis personas, que de manera
simultanea analizan un tema o pregunta
durante un tiempo determinado. Al final
de cada pregunta los participantes
cambian de mesa y contindan la
discusion con otros participantes y asi
sucesivamente hasta abordar todos los
temas propuestos. A continuacion, se
explican sus fundamentos.

cartografia social:

Se entiende como la ciencia que estudia
los procedimientos en obtencion de
datos sobre el trazado del territorio,
para su  posterior representacion
técnica. Esta surge como nueva
herramienta de planificacion Y
transformacion  social.  Actualmente,
estd siendo utilizada como apoyo en
procesos de organizacion comunitaria a
través de una planificacion participativa
descentralizada y democratica en los
que se da importancia a la participacion
de todos los actores locales.

https://www.uam.es/personal_pdi/stmaria/jmurillo/InvestigacionEE/Presentaciones/Est_Casos_doc.pdf
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TSCHE ZLISAMMENARBELT Diocesis de Apartado

Ademas, la cartografia social de un territorial se propone como un nuevo
instrumento para la construccion de conocimiento desde la participacion vy el
compromiso social, posibilitando la transformacion del mismo.

CONCEPTO DE LA ACCION PARTICIPATIVA:

Por lo tanto, la Investigacion Accion Participativa es un proceso dialéctico
continuo en el que se analizan los hechos, se conceptualizan los problemas, se
planifican y se ejecutan las acciones en procura de una transformacion de los
contextos, asi como a los sujetos que hacen parte de los mismos.

ESTUDIOS DE CASOS:

Se dividen en subgrupos y se asignan tiempo y preguntas relacionadas con el
tema y que al analizar el caso deben resolver, esta metodologia se utiliza para una
mejor comprension del tema por parte de los participantes.

El estudio de casos es un método de investigacion de gran relevancia para el
desarrollo de las ciencias humanas y sociales que implica un proceso de

indagacion caracterizado por el examen sistematico y en profundidad de casos de
entidades sociales o entidades educativas Unicas.
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DINAMICAS Y APLAUSOS

“La madeja de lana” (Dinamica de presentacion) Se colocan
todas las personas en circulo y el guia toma una madeja de lana y cuenta
como se llama, qué hace, sus pasatiempos, etc. Cuando termina, le tira
la madeja de lana a cualquier persona que quiera, pero sin soltar la
punta. Luego los demas hacen o mismo, tiran la madeja sujetandola de
una punta y se va creando una especie de tela de arana. Lo ideal es que
después se pueda desenredar.

2. “Rio turbio” (dinamica de integracidon y concentracion)
Se necesitan tapitas de botella o piedritas para esta dinamica. Lo
participantes sentados en un circulo en el suelo o alrededor de una
mesa, cada uno con una tapita en la mano vy siguiendo el ritmo de una
cancion pasarad a un tiempo la tapita a su companero de la derecha
(nunca se queda sin tapita porgue recibe la que les llegd) y cantan: “Por
el rio corre un agua turbia, turbia”. Se va acelerando cada vez mas el
pulso de la cancion vy al adquirir rapidez los participantes suelen subir
también la voz. Se puede ir sacando a los jugadores cuando alguno
pierde el ritmo vy se acaba cuando quedan 3 participantes.

3. “Mundo” (participacion, concentracion e integracion)
Todos los participantes se ubican en circulo, puede ser sentados o de
pie. El multiplicador con una pelota en el centro mencionara un
elemento, tierra, mar o cielo y arroja la pelota a un participante, quien
debera decir el nombre de un animal, por ejemplo “mar: pez espada”’ vy
no pez o pescado. Quien se tarde en responder, repita o se equivoque,
pasa al centro. Cuando un participante dice “Mundo” al recibir o lanzar
la pelota, todos se cambian de lugar, quien quedd con la pelota pasa al
centro.

4. “Me voy de viaje” (dinamica para cierre, participacion vy
concentracion) En esta dinamica se ubican todos los participantes de
pie en circulo. El multiplicador comienza diciendo a quien esta a su
derecha: “Me voy de viaje y te dejo un abrazo” le da el abrazo, entonces
quien recibio el mensaje, se lo pasa al de su derecha, repitiendo la frase
y el gesto, al que ademas le agregara “un beso”, por ejemplo. Y asi
todos deben repetir la frase vy los gestos desde el primero (el abrazo).
Quien se equivoqgue sale del juego vy se termina cuando gqueda uno (es
opcional el dejarlo hasta que la despedida dio la vuelta al circulo).
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APLAUSOS
N BTN R fo Tl Dar un aplauso y mover los brazos con las manos metidas en

los costados hacia delante y hacia atras al tiempo gue se hace el sonido de la foca.
Aplauso Flamenco: Dar un aplauso y hacer de bailarina flamenca espafola al tiempo
que se dice iooolel.

PN BN W eI e oMl Dar un aplauso vy luego representar un petardo (bomba de

fiesta o volador) al tiempo gue se dice isshhhhhhhhhh! iboom!.
Aplauso Rompezapatos: A la de tres dar un aplauso y golpear rapidamente el suelo
con los zapatos.

S ®NEH El Lala se utiliza principalmente para agradecer a alguien su colaboracion
después de alguna actividad o como despedida de agradecimiento a cualquier
persona. Este se realiza de la siguiente manera:

Levantar todos las manos arriba y comenzar cantando Laaaa la laaaa la la la la la la.
Lalala Lalala. Todo esto se hace moviendo las manos de un lado para otro al ritmo
de la musica. Y luego se tiran tres besos volaos diciendo fuertemente “mua”. Luego
el animador dira: imas fuerte!l Y se repiten otros tres besos volaos. Luego el
animador vuelve y dice: igue no se oyel y se tiran otros tres besos. Luego se dice:
icon cariiifo! y se tiran otros tres besos con mas delicadeza. Y finalmente se dice: iy
para adentro! y todos hacen que se comen todos los besos.

Los gue no o conocen se suelen sorprender mucho por ser un aplauso muy
atractivo y gracioso.

Se comienza moviendo rdpidamente la mano frente a la boca
mientras se hace el siguiente sonido: issshhhhhh! Luego se golpean fuertemente los
muslos con las manos, después se aplaude lo mas fuerte posible. Finalmente,
mientras se aplaude nos vamos agachando despacito hasta llegar al suelo vy saltar
muy alto para decir: iBoom! luego se hace el igué bonito! éste se hace diciendo iqué
bonito! repetido muchas veces y aplaudiendo al ritmo para ir luego aumentando la
velocidad hasta que sea imposible seguir repitiendo.

D eleinlerz e si= =M Se comienza poniendo las manos en la boca pretendiendo

estar inflando unas bombas de aire. Hacer cada vez mas fuerza con cada soplido.
Poco a poco se van apartando las manos para indicar que la bomba se esta
hinchando de aire. Finalmente apartamos los brazos a los lados del cuerpo gritando:
iIBOOOMMML Y todos lo imitan. La idea es que todas las "bombas”" "revienten”
relativamente a destiempo, con mucho ruido, creando asi un verdadero
espectaculo.
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AheXxos

Historia de los procesos de paz en Colombia
LA HISTORIA DE LOS PROCESOS DEPAZ ~ "f@im. 4gdis . =i .
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Documento disponible en: https:/tierracolombiana.org/conflicto-armado-en-colombia

imagen tomada de:

http://diarionoticias24horas.blogspot.com/2016/09/1a-historia-de-colo
mbia-y-la-lucha.html

Fuente: Banco de la Republica centro de memoria
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- ENFOQUE ETNICO EN EL ACUERDO DE PAZ
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Reforma Rural Integral
Hacia un nuevo campo colombiano

El punto 1. Contiene el acuerdo “Reforma Rural Integral”, que contribuird a la
transformacion estructural del campo, cerrando las brechas entre el campo vy la
ciudad y creando condiciones de bienestar y buen vivir para la poblacion rural. La
“Reforma Rural Integral” debe integrar las regiones, contribuir a erradicar la
pobreza, promover la igualdad y asegurar el pleno disfrute de los derechos de la
ciudadania.

Participacion politica apertura

democratica para construir la paz

El punto 2. Contiene el acuerdo “Participacion politica: Apertura democratica para
construir la paz”. La construccion y consolidacion de la paz, en el marco del fin del
conflicto, requiere de una ampliacion democratica que permita que surjan nuevas
fuerzas en el escenario politico para enriquecer el debate y la deliberacion
alrededor de los grandes problemas nacionales vy, de esa manera, fortalecer el
pluralismo y por tanto la representacion de las diferentes visiones e intereses de
la sociedad, con las debidas garantias para la participacion vy la inclusion politica.
En especial, la implementacion del Acuerdo Final contribuird a la ampliacion vy
profundizacion de la democracia en cuanto implicara la dejacion de las armas vy la
proscripcion de la violencia como meétodo de accion politica para todas y todos
los colombianos a fin de transitar a un escenario en el que impere la democracia,
con garantias plenas para quienes participen en politica, y de esa manera abrird
nuevos espacios para la participacion.

infografia tomada de la pagina https://forjandopaz.org/caja-de-herramientas/

Imagenes tomadas de la pagina
https://diariodepaz.com/2019/11/18/los-seis-puntos-del-acuerdo-final-de-paz-en
-colombia/
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Fin del conflicto Cese al Fuego y de
Hostilidades Bilateral y Definitivo y la
Dejacion de las Armas

El punto 3. Contiene el acuerdo “Cese al Fuego y de Hostilidades Bilateral vy
Definitivo vy la Dejacion de las Armas”, gue tiene como objetivo la terminacion
definitiva de las acciones ofensivas entre la Fuerza Publica y las FARC-EP, y en
general de las hostilidades y cualquier accion prevista en las Reglas que Rigen el
Cese, incluyendo la afectacion a la poblacion, y de esa manera crear las
condiciones para el inicio de la implementacion del Acuerdo Final y la dejacion de
las armas vy preparar la institucionalidad vy al pais para la reincorporacion de las
FARC-EP a la vida civil.

Contiene también el acuerdo “Reincorporacion de las FARC-EP a la vida civil, en lo
economico, lo social y lo politico, de acuerdo con sus intereses”. Sentar las bases
para la construccion de una paz estable y duradera requiere de la reincorporacion
efectiva de las FARC-EP a la vida social, econdmica y politica del pais. La
reincorporacion ratifica el compromiso de las FARC-EP de cerrar el capitulo del
conflicto interno, convertirse en actor valido dentro de la democracia y contribuir
decididamente a la consolidacion de la convivencia pacifica, a la no repeticion y a
transformar las condiciones que han facilitado la persistencia de la violencia en el
territorio.

El punto 3. También incluye el acuerdo sobre “Garantias de seguridad y lucha
contra las organizaciones criminales responsables de homicidios y masacres o que
atentan contra defensores y defensoras de derechos humanos, movimientos
sociales o movimientos politicos, incluyendo las organizaciones criminales que
hayan sido denominadas como sucesoras del paramilitarismo y sus redes de
apoyo, vy la persecucion de las conductas criminales que amenacen la
implementacion de los acuerdos vy la construccion de la paz”. Para cumplir con este
fin, el acuerdo incluye medidas como el Pacto Politico Nacional; la Comision
Nacional de Garantias de Seguridad; la Unidad Especial de Investigacion; el Cuerpo
Elite en la Policia Nacional; el Sistema Integral de Seguridad para el Ejercicio de la
Politica; el Programa Integral de Seguridad y Proteccion para las Comunidades vy
Organizaciones en los Territorios; y las Medidas de Prevenciéon vy Lucha contra la
Corrupcion.
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Solucion al problema de las drogas ilicitas

Punto 4. Contiene el acuerdo “Solucion al Problema de las Drogas llicitas”. Para
construir la paz es necesario encontrar una solucion definitiva al problema de las
drogas ilicitas, incluyendo los cultivos de uso ilicito y la produccion vy
comercializacion de drogas ilicitas. Para lo cual se promueve una nueva vision que
dé un tratamiento distinto y diferenciado al fendmeno del consumo, al problema
de los cultivos de uso ilicito, y a la criminalidad organizada asociada al
narcotrafico, asegurando un enfogque general de Derechos Humanos, Salud
Publica, diferenciado y de género.

Punto sobre las victimas del

conflicto armado El punto

Punto 5. Contiene el acuerdo “Victimas”. Desde el Encuentro Exploratorio de 2012,
acordamos que el resarcimiento de las victimas deberia estar en el centro de
cualgquier acuerdo. El acuerdo crea el Sistema Integral de Verdad, Justicia,
Reparacion y No Repeticion, que contribuye a la lucha contra la impunidad
combinando mecanismos judiciales que permiten la investigacion y sancion de las
graves violaciones a los derechos humanos vy las graves infracciones al Derecho
Internacional Humanitario, con mecanismos extrajudiciales complementarios que
contribuyan al esclarecimiento de la verdad de lo ocurrido, la busgueda de los
seres queridos desaparecidos vy la reparacion del dafo causado a personas, a
colectivos vy a territorios enteros.

El Sistema Integral estd compuesto por la Comision para el Esclarecimiento de la
Verdad, la Convivencia y la No Repeticion; la Unidad Especial para la Busgueda de
Personas dadas por desaparecidas en el contexto y en razéon del conflicto
armado; la Jurisdiccion Especial para la Paz; las Medidas de reparacion integral
para la construccion de la paz; vy las Garantias de No Repeticion.
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Implementacon, verificacion y
referendacion

El punto 6. Contiene el acuerdo “Mecanismos de implementacion vy verificacion”
en el que se crea una “Comision de Seguimiento, Impulso y Verificacion a la
Implementacion del Acuerdo Final”, integrada por representantes del Gobierno
Nacional y de las FARC-EP con el fin, entre otros, de hacer seguimiento a los
componentes del Acuerdo vy verificar su cumplimiento, servir de instancia para la
resolucion de diferencias, vy el impulso y seguimiento a la implementacion
legislativa.

Adicionalmente crea un mecanismo de acompafamiento para que la comunidad
internacional contribuya de distintas maneras a garantizar la implementacion del
Acuerdo Final y en materia de verificacion se pone en marcha un modelo con un
componente internacional integrado por los paises que durante el proceso han
tenido el papel de garantes y acompafiantes y dos vocerias internacionales, todo
ello soportado en la capacidad técnica del Proyecto del Instituto Kroc de Estudios
Internacionales de Paz de la Universidad de Notre Dame de los Estados Unidos.
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NABGUANA “Nuestra Madre”

DACHI IUJA “Nuestra Tierra”




